
  

 

ETIČKI KODEKS 

MREŽE ORGANIZACIJA ZA DECU SRBIJE - MODS 

Mreža organizacija za decu Srbije (MODS) je savez dobrovoljnih, nevladinih i nedobitnih organizacija, 

osnovan radi ostvarivanja ciljeva u oblasti ostvarivanja potreba, prava, zaštite dece i mladih do 18 godina. 

MODS je posvećen ostvarivanju prava garantovanih Konvencijom o pravima deteta Ujedinjenih nacija.  

Principi i vrednosti 

MODS okuplja organizacije koje se rukovode sledećim vrednostima: 

 

Najbolji interes deteta de inisan u Opštem komentaru 1   omiteta za prava deteta    iznad svih interesa 

odraslih, organizacija i drugih interesnih grupa; 

Participacija dece – verujemo da deca treba aktivno da učestvuju u procesima donošenja odluka i 

 ormulisanjem politika koje se odnose na njih i shodno tome, Mreža će voditi računa o participaciji dece u 

okviru svojih aktivnosti.   

Dobrovoljnost dece – učešće dece u aktivnostima Mreže kao i aktivnostima organizacija članica je 

dobrovoljan i njihovo prisustvo i učešće se ni na koji način ne može uslovljavati niti se sme zloupotrebiti; 

Nediskriminacija  - mi poštujemo decu i radimo sa njima i njihovim porodicama i zajednicama u kojima oni 

žive i rade bez obzira na pol, njihovu etničku, rasnu ili versku pripadnost, uverenja, seksualnu orijentaciju i 

druga lična svojstva.  

Pravo na život, opstanak i razvoj – verujemo da svako dete zaslužuje jednaku startnu poziciju u životu, i 

mogućnost da se u skladu sa svojim sposobnostima razvija i poštovanje prava deteta je suštinska vrednost 

Mreže. 

Sveobuhvatni pristup - verujemo da svako dete ima pravo na sveobuhvatan pristup u okviru zdravstvene i 

socijalne zaštite, kao i u obrazovanju, i pravo na pristup menahizmima podrške i zaštite koji će biti usklađeni 

prema njegovoj/njenoj individualnim potrebama a u cilju postizanja maksimalnog potencijala deteta. 

Solidarnost, empatija i humanost su zastupljeni u međusobnim odnosima članica i prema korisnicima sa 

kojima radimo, što podrazumeva da negujemo pristup koji pomiruje pro esionalizam i humanost i 

približavanje korisnicima uz izgradnju i očuvanje njihovog poverenja. 

Dobrobit dece i porodično okruženje – verujemo da je porodica najbolje okruženje za dete i da svako dete 

ima pravo na porodicu, a društvo ima obavezu aktivnog učešća u očuvanju porodice i jačanje kapaciteta i 

snaga roditelja ili staratelja, kao i zdravlja, sigurnosti i blagostanja dece, kako u smislu materijalne i svake 

druge vrste pomoći, tako i u smislu brige o adekvatnoj atmos eri u kojoj dete odrasta. 

Društvena odgovornost verujemo da društvo i svi koji predstavljaju važne aktere u društvu, one koji su na 

pozicijama donosioca odluka i kreiranja i sprovođenja politika imaju značajan uticaj na decu, njihovu 

budućnost i njihove porodice, te da njihova postupanja treba da budu uvek u najboljem interesu dece i 

porodica sa decom. 

 

 



  
Organizacioni standardi  

 

 Rad MODS-a je javan i otvoreni smo za prihvatanje novih ideja i kontinuirano unapređujemo 

strategije, planove i aktivnosti u cilju ostvarivanja ciljeva na lokalnom, nacionalnom i 

internacionalnom nivou.  

 Primenjujemo najbolje prakse razmenom iskustva i znanja među članicama i drugim organizacijama i 

pomažemo jedni drugima u cilju ostvarivanja boljih i većih rezultata i unapređenja rada sa decom, 

porodicama i zajednicama.  

 Pozicionirani smo kao međusobno jednaki bez obzira na veličinu,  inansijski kapacitet i javni status 

organizacije na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou.  

   interesu svake organizacije članice kao i Sekretarijata je da održava dobre međusobne odnose i ne 

urušava kredibilitet i ime organizacija u svojim stavovima iznetim u javnosti. 

 Probleme i poteškoće rešavamo međusobno unutar timova,  pravnog odbora i drugih organizacionih 

jedinica MODS-a kao i organizacija članica. MODS ne zauzima strane u rešavanju kon likta između 

organizacija članica i/ili drugih organizacija; ukoliko se zatraži pomoć ili posredovanje MODS-a u 

rešavanju problema ili kon likta, MODS može obezbediti prostor i medijaciju za proces rešavanja 

konflikta.  

 Svaka organizacija članica, na sastanke na kojima se donose odluke i skupštinu MODS-a, treba da 

pošalje osobu koja može da donosi odluke u ime organizacije i aktivno se uključi u zajedničke 

aktivnosti MODS-a. 

 Svaka organizacija članica prihvata zadatak da promoviše aktinosti MODS-a, i u tom slučaju ne samo 

učinak i zalaganje svoje organizacije, nego zajedničke aktivnosti. Svaka organizacija članica ostaje 

nezavisna sa sopstvenim identitetom, ali u slučaju kada u javnosti nastupa u ime MODS-a ne izražava 

sopstvene stavove nego stavove MODS-a koji su doneti u saglasnosti sa Skupštinom i/ili  pravnim 

odborom MODS-a. Organizacija članica ne iznosi u javnosti stavove koji su u suprotnosti sa načelima, 

principima i vrednostima MODS-a.  

 MODS donosi konsenzusom odluke koje se odnose na pozicioniranje MODS-a, stavove i druge 

aktivnosti.   slučaju različitih i/ili suprotnih mišljenja i stavova organizacija članica, koristimo sve 

raspoložive interne mehanizme za pro esionalni odnos i diskusiju u cilju postizanja svima prihvatljive 

poruke i stava koji odražava doslednost naših principa i vrednosti u slučaju određene teme.   slučaju 

kada se ispostavi da je to nemoguće postići, MODS neće istupiti u javnosti sa stavom na određenu 

temu.  

 Svaka organizacija članica može da traži podršku MODS-a za zajedničku izjavu ili stav.  

 Podstičemo i ohrabrujemo ideje, predloge i preporuke koje se odnose na upravljanje i efektivnost 

MODS-a, kao i kritički osvrt na aktivnosti MODS-a. Sve navedeno bi trebalo da se iznese na primeren 

način koji ne ugrožava dostojanstvo i napore pojedinca ili organizacije članice. 

 Mreža organizacija za decu Srbije se rukovodi pristupom nulte tolerancije prema seksualnoj 

eksploataciji i zlostavljanju (SEZ) od strane svih lica koja su uključena u aktivnosti MODS-a, uključujući 

zaposlena lica, organizacije MODS-a, saradnike, partnere, i volontere. 

   slučaju da predstavnik organizacije ili organizacija kroz svoje istupe ili dokumenta postupi u 

suprotnosti sa standardima i vrednostima Etičkog kodeksa,  pravni odbor će pokrenuti postupak 

isključenja u skladu sa članom  . Statuta MODS-a.  pravni odbor može da odluči da najpre uputi 

OPOME   organizaciji ako smatra da bi isključenje bilo prejaka ili ishitrena mera. 



  
Standardi rada sa decom 

 

Osnova standarda svih aktivnosti MODS-a je zaštita dece od svakog oblika zlostavljanja, nasilja i 

eksploatacije. Osoblje, volonteri i organizacije članice obavezuju se da nikada ne dozvole: 

 

 Fizičko, psihičko ili seksualno zlostavljanje dece; 

  remlaćivanje ili udaranje dece ni pod kojim okolnostima, naročito ne pod izgovorom disciplinske 

mere; 

  skorišćavanje ili zlostavljanje dece u bilo koje svrhe; 

 Seksualnu eksploataciju i zlostavljanje (SEZ); 

 Dela koja bi mogla dovesti do zloupotrebe dece ili predstavljati rizik od zlostavljanja i zloupotrebe 

dece; 

 Seksualno provokativno ponašanje i / ili ponašanja koja bi mogla osramotiti, degradirati, 

potcenjivati ili činiti štetu deci ili na bilo koji drugi način dovesti do nekog oblika emocionalnog 

zlostavljanja; 

  češće u ponašanju ili postupcima koji su ilegalni, opasni ili mogu dovesti do zlostavljanja i 

iskorišćavanja dece; 

 Diskriminaciju i diskriminatorno ponašanje prema deci, kao i  avorizovanje određene dece u odnosu 

na druge,  

 Fotogra isanje ili snimanje dece bez pristanka njihovih roditelja/staratelja i bez davanja in ormacija 

o nameri korišćenja dokumentovanog materijala. 

 

 

 otvrđujem da sam pročitao/la i da prihvatam i obavezujem se da poštujem Etički kodeks Mreže 

organizacija za decu Srbije. 

 

Ime organizacije................................................. 

Ime osobe koja potpisuje.....................................  

svojeručni potpis.................................................. 

Datum................................................................... 

 

 

 


