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Uvod

Mreza organizacija za decu Srbije (MODS) u saradnji sa 10 organizacija, Clanica MODS-a,* sprovela
je istrazivanje ,,Mapiranje resursa za socijalno uklju¢ivanje u lokalnoj zajednici““u okviru regionalnog
projekta ,,Regionalni resursni centar za zastitu dece (RRC) za jugoisto¢nu Evropu* (South Eastern
Euprope Child Protection Hub).

Mreza organizacija za decu Srbije — MODS formirana je sa ciljem da svojim delovanjem doprinese
ostvarivanju prava, unapredenju polozaja i poboljsanju kvaliteta zivota dece u Srbiji.

Jedan od prioriteta MODS-a je promovisanje inkluzivnosti druStva, smanjenje siromastva i socijalne
iskljucenosti dece.

Inkluzivnost jednog druStva, pored ostalog, ogleda se i u njegovoj spremnosti da pronade i

angaZuje resurse za prepoznavanje i uklanjanje prepreka za ukljudivanje sve dece u Zivot
zajednice.

Posebnu odgovornost za razvoj i pruzanje adekvatne 1 kvalitetne podrske porodici i deci koja treba da
jedinice lokalne samouprave. Zato je MODS sproveo mapiranje resursa u 10 lokalnih
samouprava, a koje, misljenja smo, moze da doprinese unapredivanju planiranja i pruZanja
adekvatne intersektorske podrske u lokalnoj zajednici.

Proces mapiranja resursa za socijalno uklju¢ivanje treba da omoguci da se utvrdi koji resursi postoje
u lokalnoj zajednici, koji se resursi prepoznaju, koriste, koji se ne prepoznaju, ili se u dovoljnoj meri
ne vide kao resursi, a koji mogu da doprinesu socijalnoj ukljucenosti dece i roditelja u lokalnoj
zajednici.

Ispitivalo se postojanje resursa za 4 oblasti: socijalna zastita, zdravlje, obrazovanje i slobodno
vreme. Za potrebe istrazivanja bile su angazovane 3 konsultantkinje koje su medusobno saradivale i
koordinisale rad uz podrsku sekretarijata MODS-a. Clanice konsultantskog tima su bile zaduZene za
obradu podataka iz odredene oblasti i zajednicki rad na izradi izveStaja. Zato, na ovom mestu
izrazavamo veliku zahvalnost nasim konsultantkinjama Mariji Petrovi¢, Ivani Koprivici i Mirjani
Beari koje su razvile upitnik koji sadrzi ,,check® listu za procenu i samoprocenu resursa u lokalnoj
zajednici za socijalno ukljucivanje, pripremile uputstvo za fokus grupu i odrzale obuku za istrazivace
i na osnovu prikupljenih podataka sacinile ovaj izvestaj. Upitnik za procenu i samoprocenu resursa u
lokalnoj zajednici za socijalno uklju¢ivanje se moze naci u aneksu izvestaja.

Mapiranje je sprovedeno u deset jedinica lokalne samouprave (JLS) koje su izabrane prema slede¢im
kriterijumima: prema stepenu razvijenosti, ravnomernoj geografskoj pokrivenosti, i da u izabranim
jedinicama lokalne samouprave postoje udruzenja gradana koja rade sa decom 1 imaju odgovarajuce
kapacitete i motivaciju da se ukljuce u proces.

'UG Roditelj Zemun, Beograd, Somborski edukativni centar, Prijatelji dece Indije, NVO Duga Ada, Centar za kreativni
razvoj Knjazevac, DenizenSvrljig, Nexus-Vranje Vranje, Nasi snovi Valjevo, Zlatiborski krug Cajetina, Centar za decija
prava Kraljevo


https://childhub.org/sh

Gradovi/opstine u kojima je radeno mapiranje obuhvatali su mesta sa brojem stanovnika ¢iji se broj
kretao od priblizno 15.000 stanovnika do 150.000. Razvijeni instrumenti pokazali su se primenljivim
u svim sredinama, s tim da je adekvatnije za mapiranje u sredinama do 80.000 stanovnika. Najvise
specifi¢nosti je prema o¢ekivanju pokazalo mapiranje u opstini Zemun koja je po broju stanovnika
(150.000) duplo veca od sledeceg najveceg grada koji je bio obuhvaden mapiranjem i pripada vecoj
lokalnoj zajednici - Gradu Beogradu koji se razvija kao celina. S toga, smatramo da se moze
zakljuciti da su razvijeni instrumenti pogodniji za mapiranje resursa u svim mestima do 100.000
stanovnika, dok je za mnogoljudnije sredine - Beograd, Nis, Kragujevac i Novi Sad, potreban
izmenjen, odnosno razli¢it instrument. Ipak, indikatori koji su razvijeni su primenljivi uz
odgovarajucu adaptaciju metodologije koja bi omogucila sagledavanje situacije u kontekstu velikih
gradova.

Dugujemo i veliku zahvalnost organizacijama, ¢lanicama MODS-a, Koje su se angazovale i u
kratkom periodu uspele da odgovore na zahteve istrazivanja i na kvalitetan nacin i odgovorno
sprovele mapiranje resursa za socijalno ukljuéivanje u svojim lokalnim samoupravama. Predstavnici
organizacija pros$li su obuku za istrazivanje, mapirali resurse za socijalno ukljuéivanje, i organizovali
po jednu fokus grupu sa relevantnim predstavnicima iz lokalne zajednice.

Jedinice lokalne samouprave

stepen
region JLS razvijenosti
Beograd Zemun 1
Sombor
Vojvodina Indija
Ada
Knjazevac
Juzna i Isto¢na Srbija Svrljig
Vranje
Valjevo
Sumadija i Zapadna Srbija Cajetina
Kraljevo
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Lista organizacija, ¢lanica MODS-a koja su ukljucene u mapiranje:

UG Roditelj Zemun, Beograd
Somborski edukativni centar
Prijatelji dece Indije

NVO Duga Ada

Centar za kreativni razvoj KnjaZevac
DenizenSvrljig

Nexus-Vranje Vranje

Nasi snovi Valjevo

. Zlatiborski krug Cajetina

10. Centar za decija prava Kraljevo
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Opsta zapazanja

Mapiranje resursa u gradovima koji su izabrani pokazuje odredene zakonomernosti. Prva, ocekivana
zakonomernost ti¢e se veli¢ine grada i resursa koji su dostupni. Ve¢i gradovi imaju vise resursa i
bolje su prilagodeni za osobe sa invaliditetom. Odstupanja od ovog pravila su retka. Primec¢ena
odstupanja kada postoje u pozitivnom smeru u vezi su sa, skoro po pravilu, postojanjem udruzenja
gradana koja svojim delovanjem uspevaju da obezbede volonterske programe, usluge ili
specijalizovane programe za pojedine grupe dece. Metodologijom koja je primenjena u postupku
mapiranja nije moguce pouzdano zakljuciti razloge negativnih odstupanja.

Slede¢i zakljucak koji se namece je da ni u jednoj mapiranoj sredini nije iscrpljen potencijal koji
imaju udruZenja gradana i da postoji znacajan prostor za bolje umrezavanje pruzalaca podrske radi
vece dostupnosti usluga.

Sa sigurnoS¢u mozemo zakljuciti 1 da potencijal privatnog sektora nije prepoznat u ovom momentu
niti od strane donosilaca odluka niti od strane udruzenja gradana jer osim u tri lokalne zajednice,
privatni sektor je iskljucen iz aktivnosti za jacanje inkluzivnosti drustva.

U domenu resursa u zdravstvu, moze se zakljuciti da svi gradovi imaju organizovano razvojno
savetovaliSte u skladu sa normativima —0dnosno ono postoji tamo gde je to normativima predvideno.
Privatna inicijativa je razvijena u domenu fizioterapeutskih usluga, i donekle za logopedsku podrsku,
dok je iznenadujuce nerazvijena u domenu psiholoSke podrSke. Aktivnosti udruzenja gradana u
pogledu usluga u oblasti zdravlja su neznatne, $to je takode ocekivano, sa retkim izuzecima.

Najveca razlika postoji U resursima u oblasti sporta — od gradova u kojima je veoma zastupljen rad sa
decom sa smetnjama u razvoju, do gradova/opstina u kojima ne postoji. To upuéuje na potrebu za
razmenom iskustava izmedu razli¢itih sredina radi medusobne podrske u jacanju kapaciteta.

Zanimljivost koja se pokazala u postupku mapiranja je da u svim mestima postoje biblioteke, i da su
po pravilu dostupne ali da je fond knjiga prilagodenih deci sa smetnjama u razvoju ogranicen.

Predstavnici gotovo svih opStina/gradova iz oblasti socijalne zastite koji su bili ukljuceni u ovaj
proces mapiranja, smatraju da im nedostaju blagovremene 1 pouzdane informacije o moguénostima
koje im se nude na lokalnom nivou. Utisak je da su u oblasti socijalne zastite, Centri za socijalni rad
(CSR) uglavnom mesta gde se deci i porodici pruzaju usluge, sa izuzetkom nekih opstina koje su
prepoznale ulogu civilnog i profitnog sektora, te razvijaju druge usluge. Isticu politicku
,,obojenost™ predstavnika lokalnih samouprava kao jednu od prepreka za dobru lokalnu saradnju u
oblasti usluga socijalne zastite. Takode, jedan od velikih nedostataka je nedovoljno kvalitetna
komunikacija 1 nedovoljna, gotovo nepostoje¢a, medusektorska saradnja na lokalnom nivou. Javni
sektor ima nedostatak stru¢nog kadra, usled zabrane zapoSljavanja, ali u mnogim opStinama
nedovoljno su iskori§¢eni drugi resursi koji postoje u javnom sektoru (kao na primer prostor).
Ucesnici procesa mapiranja, a posebno ucesnici fokus grupa, smatraju da je od kljune vaznosti
senzibilizacija lokalne samouprave, kao donosioca odluka, u pravcu veée socijalne ukljuéenosti dece
i porodice. Takode, utisak svih je da je neophodno bolje informisanje korisnika (dece i porodice) u
smislu njihovih prava. Potrebno je podsticati aktivizam i motivisati ljude da se udruzuju jer nema
dovoljno udruzenja koja pruzaju usluge deci 1 porodici. Znacajnom vide i veéu podrsku medija.



Posebno profesionalci iz socijalne zastite napominju znacaj razmene primera dobre prakse medu
opStinama. Lokalne usluge su neophodne za svu decu u stanju socijalne potrebe, a posebno za decu sa
smetnjama u razvoju i njihove porodice, za decu iz ruralnih podru¢ja... Na lokalnom nivou je
neophodno vise inicijativa za umrezavanje i medusobnu saradnju, kao i podrSska postoje¢im
pruzaocima da se licenciraju. Ulogu MODS-a ucesnici vide u podsticanju daljeg umrezavanja,
razmeni iskustava, edukacijama, informisanju i zajedni¢kim inicijativama. Takode, ucesnici
prepoznaju MODS kao nacionalnu organizaciju za zagovaranje i lobiranje za znacajne odluke koje se
ticu dece 1 porodice

Na osnovu analize resursa iz deset opStina U oblasti obrazovanja, moze se zakljuciti da se resursi
veoma razlikuju od ustanove do ustanove i da su te razlike vece nego razlike medu opstinama. Postoje
veca ili manja posvecenost socijalnoj inkluziji u razli¢itim vaspitno-obrazovnim ustanovama i
obrazovno-vaspitnim ustanovama, iako u svakoj od njih izveStavaju o tome da postoji eksplicitna
posvecenost socijalnoj inkluziji u dokumentima ustanove. Neki od rezultata su sledeci:

Tamo gde su angazovani pedagoski asistenti, postoji veca paznja ka uklju¢ivanju dece iz osetljivih
grupa u obrazovni proces, pri ¢emu su pedagoski asistenti prepoznati kao resurs koji tome doprinosi.
Uocljiv je mali broj pedagoskih asistenata, kojih ima svega nekoliko na nivou vecine opstina, dok ih
u nekim opStinama uopste nema. Takode su malobrojni licni pratioci dece.

Uoceno je da Skole uglavnom dobijaju visoke ocene za oblast kvaliteta PodrSka ucenicima
(dominiraju ocene 3 i 4), iako se iz raspolozivih podataka moze videti da se $kole, ocenjene istom
ocenom, u stvari prilicno razlikuju po koli¢ini angazmana i kompetencijama nastavnika da pruzaju
navedenu podrsku. Potrebno je od slucaja do slucaja pazljivije proveravati stvarne resurse i
kompetencije, jer ocena $kole ne daje dovoljno informativnu sliku.

lako bi po vazeéim propisima svi nastavnici trebalo da budu kompetentni i da primenjuju
individualizaciju u nastavi, procenti nastavnika po Skolama to ne pokazuju. Naime, bilo je nekoliko
Skola u kojima je taj procenat veoma nizak (od 1 do 10%), barem na osnovu procene sagovornika koji
je u ime Skole pruzao informacije, dok je u drugim Skolama ta procena delovala nerealno visoko
(100%). Potrebno je vise naglasavati vaznost individualizacije kao oblik kvalitetnog u€enja i nastave.
Broj 10P-a kao mehanizma za pruzanje dodatne obrazovne podrske takode veoma varira. Vecina
Skola ih ima nekoliko (10-15), dok u nekim Skolama postoji vise desetina IOP-a, §to moze da ukaZze
na neadekvatnu upotrebu IOP-a. Naime, IOP se ne saCinjava za svako dete kojem je potrebna dodatna
obrazovna podrska, ve¢ samo za onu decu/ucenike kod kojih prilagodavanje pristupa u vidu
individualizacije 1 drugih ustaljenih oblika (dopunska ili dodatna nastava, ostali oblici podrske za
koju nije neophodno promeniti ishode i sadrzaje) ne daju Zeljene rezultate. Potrebno je dodatno
proveriti razumevanje IOP-a i praksu u ustanovama, da bi se utvrdilo da li se ovaj mehanizam koristi
na adekvatan nacin.

Uocljivo je da dominiraju IOP1 i IOP2, a da je dodatna podrSka darovitoj deci sporadi¢na.

Postoje skole u kojima ne postoji ni jedna vrsta IOP-a, Sto govori o tome da je njihova posvecenost
inkluzivnom obrazovanju upitna.

Gotovo u svakoj opstini uocena je barem jedna Skola/ustanova, koja moze da posluzi kao resurs za
horizontalno ucenje (profesionalni razvoj nastavnika), Sto bt MODS mogao da iskoristi kao resurs za
projekte unapredenja kompetencija i praksi ostalih skola koje imaju slabije razvijenu praksu i
posvecenost socijalnoj inkluziji dece.



Izvestaj po gradovima

Gradska opstina Zemun, kao jedna od gradskih opstina Grada Beograda pokazuje svoju specifi¢nost
u mapiranju resursa. Prva specifi¢nost se ogleda u tezini pronalazenja informacija usled slabije
orijentacije stanovnika na samu lokalnu zajednicu, a viSe na grad kao takav. I obratno — resursi same
opStine su na raspolaganju i drugim stanovnicima Beograda. Po broju stanovnika ona je uporediva sa
Somborom i Kraljevom, medutim podaci kako o broju dece tako i o strukturi usluga ne mogu se
porediti sa podacima iz navedenih gradova.

Zemun ima 168000 stanovnika, od ¢ega deca ¢ine 1/5, odnosno dece ima 33743. Broj dece
predskolskog uzrasta je 12184, a Skolskog 21559. U predskolsko obrazovanje ukljuceno je oko 6500
deceito 5108 u vrtic¢e i 1353 u pripremni predskolski program. Specifi¢énost Zemuna se ogleda i tome
Sto je 15 dece na bolnickom lec¢enju u KC Zemun ukljuceno u predskolski program vrti¢a. U opstini
osim redovnih (17) osnovnih $kola postoje i 4 specijalizovane i to 3 specijalne za decu sa smetnjama
u razvoju 1 jedna muzicka Skola. Deca osnovnoskolskog uzrasta ¢ine populaciju od 13780 dok
srednjoskolaca ima 4798 (4641 srednje strucne Skole 1 gimnazije 157 ucenika u Muzickoj Skoli).
Zemunsku gimnaziju pohada ¢ak 1200 ucenika.

Zemun je specifian i po broju Skola za odrasle — postoje 3 od kojih je jedna za osnovno i srednje
obrazovanje dok su druge dve samo za osnovno obrazovanje.

Teritorija opstine Zemun delimi¢no je prilagodena osobama sa invaliditetom — u jednom delu, u
neposrednoj blizini §kole Dr Veljko Ramadanovi¢ koja je specijalizovana za slabovide postoje trake
za slepe i slabovide, medutim ne postoje semafori sa zvu¢nim signalima. Zgrada opstine (i poste u
njenom sastavu) su potpuno prilagodene osobama u kolicima dok druga zgrada poste nije prilagodena
osobama sa otezanim kretanjem. Dom zdravlja je u potpunosti dostupan uz olakSavajucu ¢injenicu da
je izvorno graden kao prizeman objekat u nivou trotoara. Zgrada suda je takode prilagodena osobama
sa invaliditetom u smislu rampe 1 lifta, ali nijedan javni objekat nema toalet prilagoden licima sa
invaliditetom. Velika povrSina opStine poseduje spustene ivicnjake trotoara. Postoje parking mesta
rezervisana za lica sa invaliditetom kao i vozila javnog saobracaja koja su im prilagodena.

Na teritoriji opStine zvani¢no postoje 52 sportska objekta (koji obuhvataju i sportske terene u
Skolama kao 1 viSe ustanova kulture.

Resursi u oblasti socijalne zasStite

Kroz mapiranje resursa iz oblasti socijalne zaStite u Zemunu, dobili smo informacije da od politika
socijalne ukljucenosti Zemun ima: Lokalni akcioni plan za zapoSljavanje 1 Odluku o novogodiSnjoj
novcanoj Cestitki majci prvorodene devojCice i prvorodenog decaka rodenih 1. januara. Deca 1
roditelji, kao i staratelji i hranitelji su prepoznati u opstinskim odlukama. U jedinici lokalne
samouprave (JLS) postoji telo koje koordinira i uskladuje razli¢ite mere, programe i strategije u



oblasti socijalne zastite, kao i osoba koja je zaduzena za drustvene delatnosti. Takode, u Zemunu
postoji koordinator za mlade.

Zemun ima CSR, koji pruza i neke usluge socijalne zastite namenjene deci i porodici pored toga Sto
obavlja poslove organa starateljstva i vrsi poslove javnih ovlas¢enja. Takode, postoji Stacionar za
decu i omladinu sa autizmom. Stacionar za decu i omladinu sa autizmom je republi¢ka ustanova
socijalne zastite koja obuhvata stanovanje, ishranu, zastitu, negu i celokupan tretman rehabilitacije
dece i omladine sa autizmom. Ustanova predstavlja OJ u okviru Centra za smestaj i dnevni boravak
dece i omladine ometene u razvoju. Od lokalnih usluga socijalne zastite korisnici u Zemunu imaju
mogucénost da koriste uslugu Li¢ni pratilac deteta, koju pruza ,,Decije srce®, 1 uslugu Pomo¢ u kuci za
decu sa smetnjama u razvoju i njihove porodice, koju pruza Grad.

Zemun trenutno nema Strategiju razvoja socijalne zastite, kao ni akcioni plan za decu, te su ovo
mogucnosti za dalji rad i saradnju sa MODS-om. Opstina nema imenovane osobe koje bi dalje
razvijale temu socijalnog uklju¢ivanja, nema imenovanog koordinatora za pitanja Roma.

Resursi u oblasti obrazovanja

U opstini Zemun anketirano je devet Skola (pet osnovnih, dve srednje stru¢ne, jedna gimnazija i jedna
osnovna $kola za decu sa smetnjama). Tri Skole ne upisuju svu decu, od toga dve osnovne skole. I
pored toga, veoma je mali broj dece &iji je upis odlozen (svega troje, i to samo u dvema OS koje su
izjavile da ne upisuju svu decu). Sve su skole ocenjene visokim ocenama u oblasti podrSke ucenicima:
tri Skole ocenom 3, tri Skole ocenom 4, dok preostale tri Skole nisu mogle da daju taj podatak. U

dokumentima svih §kola postoji opredeljenje za socijalnu inkluziju.

Dopunska nastava, prema izjavama sagovornika, u svim $kolama se organizuje redovno, a dodatna
u veéini, osim u OS za decu sa smetnjama, u OS Svetozar Mileti¢ i u OS Sonja Marinkovié. IOP kao
mehanizam podrske deci se primenjuje u vecini $kola, osim u Ekonomskoj i Gimnaziji. Dominira
IOP1, osim u $koli za decu sa smetnjama, u kojoj su izvestili da primenjuju ¢ak 90 IOP2. Najveci broj
IOP1 primenjuje se u OS Sutjeska (39). IOP3 postoji samo u OS Svetozar Miletié¢ (2), dok ga u
drugim Skolama nema.

U pogledu kompetencija nastavnika za individualizaciju nastave variraju procene po Skolama: od 1%
koliko je procenjeno u OS Sutjeska, pa do 100% u OS Majka Jugoviéa i OS Radivoj Popovi¢. Ipak,
vecina $kola procenjuje procenat nastavnika u rasponu 70 — 95%. Nastavnici su prosli od 1 do 20
obuka, u zavisnosti od $kole, a procenat nastavnika koji je obucen za inkluziju i interkulturalno
obrazovanje krece se 10 — 100%.

Program zastite dece od nasilja postoji u vecini Skola, osim u Medicinskoj Skoli Nadezda Petrovi¢ u
kojoj nismo dobili nikakav podatak o tome. Nastava na manjinskom jeziku (romskom) odvija se
samo u OS Rade Kondéar. Interesantan je rezultat da je u OS Sutjeska upisano 95% romske dece, ali da
nije bilo dovoljno zaniteresovanih za formiranje grupe koja bi pohadala romski jezik.

Po jedan pedagoski asistent su angazovani u OS Sutjeska, Medicinskoj $koli, OS Sonja Marinkovié i
OS Rade Kongar. Li¢ni pratioci deteta su angazovani u Medicinskoj, OS Radivoj Popovi¢, OS Majka
Jugoviéa i dva u OS Rade Konéar. Aktivnosti za upis dece iz osetljivih grupa se navode samo u &etiri
Skole i svode se na nastupe na Sajmu obrazovanja i rad pedagoskih asistenata. Mere za redovnost



pohadanja nastave se sprovode u gotovo svim Skolama (radionice Praxisa, elektronski dnevnik,
pojacan vaspitni rad, konstantna saradnja sa roditeljima i drugim institucijama, obilazak porodica od
strane PA isl).Projekti podrske socijalnog uklju¢ivanja prijavljeni su u Sest skola.

Arhitektonske barijere joS uvek postoje u Ekonomskoj skoli i na prvom i drugom spratu Gimnazije.
Ocena saradnje sa IRK varira od 2 do 4. Specijalna odeljenja ne postoje ni u jednoj anketiranoj skoli.

Resursi u oblasti zdravstva

Kako je u pitanju mnogoljudna opstina, u njoj postoji veliki dom zdravlja sa razvojnim
savetovaliStem koji €ine 4 stru¢njaka: pedijatar, logoped, socijalni radnik, psiholog. Patronazna
sluzba je organizovana. Pri domu zdravlja postoje usluge/podrska logopeda, psihologa, defektologa i
fizioterapeuta. Fizioterapeut, logoped postoje i kao privatne prakse. Podaci o ostalim uslugama nisu
beleZeni zbog specifi¢nosti odnosno veli¢ine opstine, ali se osnovano moze pretpostaviti da postoje u
vecem broju.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Mozda je najteze bilo pronaéi podatke u oblasti kulture i sporta, a ujedno i izuzetno teSko registrovati
ih van konteksta grada kojem opstina Zemun pripada. U Zemunu se beleZi postojanje vise
povremenih manifestacija (kao na primer program Leto u Zemunu), dok mapiranje nije registrovalo
podatak o inkluzivnim sportskima aktivnostima za decu na teritoriji opStine Zemun. Sportski objekti
su delimi¢no dostupni licima sa otezanim kretanjem

Kraljevo je opstina sa 125.000 stanovnika od ¢ega oko 65.000 zivi u gradskom jezgru. Ukupan broj
dece je 26000, od ¢ega oko 7300 dece predskolskog uzrasta. Broj dece u jaslenim grupama je 768, a
vrti¢ pohada 2741. U pripremni predskolski program ukljuceno je ukupno 419 dece §to znaci da je
predskolskim obrazovanjem ukupno obuhvaceno oko 3000 dece. Populacija dece koja ide u osnovnu
Skolu je oko 10.000 dece, dok je populacija srednjoskolaca 9839 dece od ¢ega 934 dece ide u
kraljevacku gimnaziju, a ostala deca pohadaju jednu od 7 struénih srednjih Skola. Podaci ukazuju da
je Kraljevo domacin za oko 5000 dece iz drugih sredina koja pohadaju srednju Skolu u tom gradu. U
Kraljevu postoji tzv. specijalna $kola za obrazovanje dece sa smetnjama u razvoju kao i Skola za
obrazovanje odraslih koju pohadaju i deca.

Grad nije u potpunosti prilagoden kretanju osobama koje imaju otezano kretanje. Javni objekti kao
Sto su opstina, posta, sud, sportska hala, dom zdravlja i biblioteka nemaju arhitektonske barijere, dok
druge ustanove kulture nisu prilagodene. Osim u centru grada, ne postoje spusteni ivi¢njaci, grad
nema semafore sa zvu¢nom signalizacijom za slepe kao ni trake za slepe 1 slabovide. Ne postoje
vozila javnog saobracaja koja su prilagodena osobama u kolicima.

Gradanska samoinicijativa postoji, ali bismo je ocenili nedovoljnom u odnosu na veli¢inu grada, a
naroCito brine nepostojanje roditeljskih udruzenja koje se bave decom iz osetljivih grupa. Postoje
volonteri organizovani i od strane lokalne samouprave i od strane udruzenja gradana. Privatni sektor



u Kraljevu ne prepoznaje svoju ulogu u ja¢anju inkluzivnog drustva pa ne postoji nijedan poslodavac
sa posebnim programima zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Resursi u oblasti socijalne zastite

Grad Kraljevo, radi na razvoju politika socijalne ukljucenosti. Usvojena je Strategija socijalne
politike grada i Lokalni akcioni plan za decu. Deca i roditelji/staratelji/hranitelji (porodica) su
prepoznati u opsStinskim odlukama i Strategiji. Postoje budzetska sredstva namenjena implementaciji
Strategije, postoji osoba zaduzena za druStvene delatnosti, kao i osoba koja radi kao referent za
socijalno ukljuc¢ivanje. Takode, postoji koordinator za pitanja Roma. U upitniku nemamo informaciju
da li u Kraljevu postoji osoba na poziciji koordinatora za mlade.

U Gradu Kraljevu postoji Centar za socijalni rad koji, pored toga $to obavlja poslove organa
starateljstva 1 vrs$i poslove javnih ovlas¢enja, pruza i usluge Pomo¢ u kudi, ali za starije
(gerontodomacice) i pruza razne savetodavno-terapijske usluge. U osnivanju je sluzba za pruzanje
lokalnih usluga pri Centru za socijalni rad, a ne postoji ni jedna rezidencijalna ustanova za smestaj
dece.

Od lokalnih usluga socijalne zastite, kroz upitnik, smo dobili informaciju da u Gradu Kraljevu postoji
licencirana usluga Li¢ni pratilac deteta koju pruza CSR. Imamo i informaciju da su usluge
porodi¢nog saradnika 1 personalnog asistenta pruZane prethodnih godina na projektnom nivou. U
Kraljevu nedostaju NVO koje bi realizovale programe za podrsku porodici.

Resursi u oblasti obrazovanja

U Kraljevu je anketiran veliki broj ustanova (14) i to: sedam osnovnih, tri srednje stru¢ne, jedna
gimnazija, $kola za osnovno i srednje obrazovanje i pred$kolska ustanova. Jedino Ekonomska $kola
ne upisuje svu decu, verovatno zbog popularnosti i kriterijuma za upis koji ne moraju biti ispunjeni
kod sve dece. OdlozZen je upis troje dece u tri osnovne Skole. Ocene kvaliteta podrSke ucenicima
variraju od 2 (OS Jovan Cviji¢ u Siréi) do 4 u OS Zivan Marici¢ u Zi¢i i Medicinskoj koli. Ve¢ina
Skola ima ocenu 3.

Dopunska nastava se, po izjavi sagovornika, realizuje u svim $kolama redovno, dok to nije slucaj sa
dodatnom nastavom: ne realizuje se u specijalnim $kolama, povremeno se realizuje u dve OS i
Masinskoj Skoli, a redovno u ostalim Skolama. IOP se primenjuje u svim $kolama 1 to uglavnom IOP2,
u ¢emu prednjadi specijalna $kola . IOP3 se najvise primenjuje u OS ,,Cibukovaéki partizani* gde je
prijavljeno 5 IOP3, dok se u ostalim skolama retko primenjuje.

Procenat nastavnika koji primenjuje individualizaciju u nastavi varira od svega 5% pa do 100%. Broj
obuka koje su nastavnici prosli krece se u rasponu od 1 do 7, a interesantno je da vecina Skola (7) nije
moglo da da podatak o ovome. Procenat obucenih nastavnika za inkluziju i interkulturalno
obrazovanje krece se od 10% do 100%, a opet nisu dobijeni podaci iz svih skola.

Podrsku pedagoskih asistenata imaju samo dve ustanove: PU i OS Dositej Obradovié (po 2 PA).
Liénog pratioca deteta prijavljuju tri ustanove: Skola za specijalno srednje obrazovanje, OS Pura
Jaksi¢ (2) i OS Jovan Dudié iz Roéevica.



Mere za podsticanje upisa dece iz marginalizovanih grupa su navedene u 4 $kole, u ostalima nisu.
Mere za obezbedivanje redovnosti su prijavljene u sedam skola, a projekti za socijalnu inkluziju su
prepoznati u pet Skola. Arhitektonske barijere su uklonjene u svim anketiranim Skolama, prema
dobijenim podacima od strane sagovornika. Saradnja sa IRK je uglavnom ocenjena kao dobra (3)
jedino u OS iz Sirée kao zadovoljavajuéa (2). Ne postoje specijalna odeljenja ni u jednoj od
anketiranih skola.

Resursi u oblasti zdravstva

Kraljevo ima dom zdravlja i bolnicu specijalizovanu za zdravstvenu zastitu dece. U skladu sa
normativima, u domu zdravlja postoji razvojno savetovaliste koje ¢ine dva logopeda i psiholog.
Organizovana je patronazna sluzba. Dom zdravlja nema rampu, ali je zgrada pristupacna licima sa
otezanim kretanjem kroz ulaz za hitnu pomo¢. Postoji lift kojim se mogu prevoziti lica u kolicima ali
ne postoji prilagodeni toalet. Od usluga u domu zdravlja postoji usluga defektologa, logopeda i
psihologa, ali ne postoji fizioterapeut. Usluga fizioterapeuta nije dostupna ni u predskolskoj
ustanovi,dok postoji pri bolnici, a postoji i ve¢i broj privatnih kozmetic¢kih salona koji pruzaju ovu
vrstu usluge kao i specijalizovanih pruzalaca usluge fizioterapije, koje gradani moraju da
pla¢aju.Usluga 1 pomo¢ defektologa dostupna je 1 kroz jedno wudruZenje gradana. Ne
postojistomatoloska ordinacija specijalizovana za rad sa decom sa smetnjama u razvoju, kao ni
zdravstveni medijatori.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Kraljevo ima 8 velikih sportskih objekata od kojih su najznacajniji Sportski centar Kraljevo i Hala
sportova. Oba velika objekta su prilagodena osobama sa otezanim kretanjem. Postoji sportski
Klub ,,Svetovid“ koji je inkluzivnog karaktera, medutim druge vrste inkluzivnih aktivnosti nisu
ZabeleZene, Sto takode ostavlja prostor za jae angaZovanje gradana. Biblioteka poseduje audio
knjige 1 knjige lake za Citanje, ali ne poseduje knjige na Brajevom pismu.

Cajetina ima 15.000 stanovnika i spade u manja naselja koja su bila obuhvaéena mapiranjem.
Prema dostupnim podacima ima 1800 dece, u predskolsko obrazovanje ukljuceno je 621 dete, od
¢ega u pripremni predskolski program 102, dok je u vrti¢ima 519 dece. Jaslene grupe pohada 134
dece. Postoje tri osnovne $kole sa 6 izdvojenih odeljenja u koje je uklju¢eno 1050 dece. Postoji
jedna stru¢na srednja Skola sa ukupno 120 dece, $to znaci da veéina dece srednje obrazovanje
nastavlja u drugim gradovima. U opstini nema romske dece, a prema dostupnim podacima u
obrazovanje je ukljuceno 21 dete sa smetnjama u razvoju.

Grad nije prilagoden osobama sa oteZanim kretanjem, te osim rezervisanih parking mesta za osobe
sa invaliditetom, ne postoje druga arhitektonska prilagodavanja objekta u gradu, a nije prilagoden
ni javni saobracaj.

Postoji jedno udruzenje gradana — roditeljsko udruzenje koje se bavi decom sa smetnjama u
razvoju, kao 1 udruzenje gradana Zlatiborski krug koje ima volonterski program.



Resursi u oblasti socijalne zastite

Opétina Cajetina je posvecéena razvoju politika socijalne ukljudenosti. U okviru Strategije odrzivog
razvoja (2010-2020.) postoji deo koji se odnosi na socijalnu zastitu sa Akcionim planom, §to
pokazuje dobru volju lokalne samouprave da se bavi ovom temom. Nemaju odvojenu sektorsku
strategiju za socijalnu zastitu, ali s obzirom na to da je ona integrisana u Strategiju odrzivog razvoja,
nema ni potrebe za izdvojenim planskim dokumentom. Deca i roditelji/staratelji/hranitelji (porodica)
su prepoznati u opstinskim odlukama, ali ne postoji kao zaseban dokument Akcioni Plan za decu.

U JLS postoji telo koje koordinira i uskladuje razli¢ite mere, programe i strategije u oblasti socijalne
zaStite za decu/porodicu, kao i osoba koja u svojoj nadleznosti ima drustvene delatnosti. Lokalna
samouprava nema koordinatora za pitanja Roma niti koordinatora za mlade. Lokalni CSR ne pruza
usluge socijalne zastite namenjene deci i porodici, vec¢ iskljucivo obavlja poslove organa starateljstva
1 vr$i poslove javnih ovlascenja, a ne postoji ni sluzba za pruzanje lokalnih usluga pri Centru za
socijalni rad. U Cajetini nema rezidencijalnih ustanova za smestaj dece.

Sto se ti¢e resursa lokalnih pruzalaca usluga socijalne zastite, u Cajetini je razvijena usluga
Dnevnog boravka za decu sa smetnjama u razvoju. Usluga je licencirana, a pruzalac usluge je
lokalno UdruZenje gradana ,,Zlatiborski krug®. Lokalna samouprava iz svog budZeta finansira ovu
uslugu. Isto udruZenje je prepoznato kao pruzalac usluga namenjenih porodici, posebno se
prepoznaje usluga pruzanja podrSke Zenama kao ugrozenoj ciljnoj grupi stanovnistva. Drustvo za
cerebralnu i deéiju paralizu iz Ivanjice je licencirani pruzalac usluge li¢ni pratilac deteta, na
teritoriji opstine Cajetina, a sredstva za realizaciju usluge takode su obezbedena iz opstinskog
budZzeta.

Resursi u oblasti obrazovanja

Ustanove iz opstine Cajetina koje su anketirane (tri OS, jedna srednja struéna §kola i PU) u mapiranju
resursa upisuju svu decu koja ispunjavaju zakonske uslove, 1 uglavnom nije bilo dece ¢iji je upis
odlozen osim u OS Dimitrije Tucovi¢, u kojoj je odlozen upis dvoje dece u prosloj $kolskoj godini.
Ocena kvaliteta u oblasti PodrSska ucenicima ispitanih Skola su vrlo ujednacene (3). U tri od pet
ispitanih ustanova postoji program zaStite dece od zlostavljanja 1 zanemarivanja. Sve
obrazovno-vaspitne ustanove navode da je u njihovim dokumentima eksplicitno navedena

posvecenost socijalnoj inkluziji.

U pogledu dopunske i dodatne nastave,kao oblika dodatne podrSke u¢enicima, vecina ispitanih
$kola u Cajetiniredovno izvode kako dopunsku, tako i dodatnu nastavu, osim srednje stru¢ne $kole
koja ih izvodi povremeno. IOP jeste primenjivan mehanizam za dodatnu podrsku ucenicima u
Skolama, ali samo IOP1 i IOP2, dok se IOP3 nije koristio. Veoma je mali broj dece po $koli koja su
ukljucena u inkluzivnu nastavu uz pomo¢ IOP-a: od jednog do osmoro dece. U predskolskoj ustanovi
nije ustanovljen IOP. Ni u jednoj od Skola na podrucju opstine ne postoji nastava na nekom
manjinskom jeziku (npr. romskom). Li¢ni pratioci postoje u tri od pet ustanova, ukupno 6 u opstini.
Jedna $kola ima i dva pedagoska asistenta (OS u Mackatu), dok ih ostale ustanove nemaju. U pogledu
kompetencija nastavnika, procenat nastavnika koji su procenjeni kao kompetentni za
individualizaciju nastave veoma variraju od Skole do Skole, na osnovu procene intervjuisanih
sagovornika — od 20% do 70%, Sto ukazuje da je ovaj oblik podrske uéenicima potrebno takode dalje
razvijati. Sve ustanove iz uzorka su imale obuke za inkluzivno i interkulturalno obrazovanje, ¢iji broj



varira od 2 do 5 obuka, i kojima su obuhvaceni razli¢iti procenti nastavnika (od svega 12% do 80%).
Ovaj podatak ukazuje na potrebu za dodatnim obukama iz ove oblasti za §kole u Cajetini.

U dvema ustanovama se ne prepoznaju kao posebne mere za obezbedivanje redovnosti pohadanja
nastave za decu iz marginalizovanih grupa, dok u ostale tri se navode saradnja sa roditeljima,
institucijama, podrSka porodicama u vidu obezbedenog prevoza, besplatnih udzbenika i1 obroka.
Programi kao §to su priprema dece za tranziciju nisu navedeni. Programi iz oblasti interkulturalnog
obrazovanja i inkluzije, odnosno programi podrske socijalnog uklju¢ivanja, nisu brojni u ustanovama
u Cajetini, jer su navedene samo uobiéajene aktivnosti timova za inkluziju, radionice i predavanja, uz
jedna program prekograni¢ne saradnje sa Crnom Gorom.

Tri od pet ispitanih ustanova priznaje da jo§ uvek nisu uklonjene sve arhitektonske barijere koje
ometaju pristupa¢nost. Skola nema arhitektonske barijere, koje bi spreéile u¢enike i roditelje sa
invaliditetom da je posecuju, na osnovu procene sagovornika. Saradnja sa interresornom komisijom je
ocenjena uglavnom kao dobra. Nijedna od $kola iz uzorka nema specijalna odeljenja za decu sa
teSko¢ama, darovitu decu i decu migranata.

Resursi u oblasti zdravstva

Dom zdravlja nema razvojno savetovaliste, dok je patronazna sluzba organizovana. Kako dom
zdravlja nema razvojno savetovaliSte usluge logopeda, fizioterapeutai psihologa dostupne su u
dnevnom boravku koji organizuje udruZenje gradana Zlatiborski krug, a koje su finansirane iz
budzeta lokalne samouprave. Nedostaje psiholoska podrska prilagodena deci, iako postoji usluga
za zene. Na ovaj nacin lokalna zajednica demonstrira razumevanje saradnje koja treba da postoji u
lokalnoj zajednici izmedu civilnog sektora 1 lokalne samouprave. Osim toga, usluge defektologa 1
logopeda postoje i u dve predskolske i jednoj osnovnoskolskojustanovi. Privatna inicijativa nije
razvijena te mapiranje belezi jednu privatnu uslugu fizioterapeuta.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Cajetina poseduje jedan sportski objekat i dva objekta kulture, objekti nisu prilagodeni licima sa
otezanim kretanjem. Biblioteka ima audio knjige i knjige za lako ¢itanje dok ne poseduje knjige na
Brajevom pismu. Posebnih inkluzivnih sadrzaja za decu sa smetnjama u razvoju ili drugih
ugrozenih grupa prema prikupljenim podacima nema kako u oblasti kulturnih aktivnosti tako ni
sportskih, $to ostavlja prostor za inicijative u tim oblastima u narednom vremenu.

Vranje sa okolnim naseljima broji 83254 stanovnika. Populacija dece broji oko 14600 od ¢ega oko
4000 dece je predskolskog a 10000 skolskog uzrasta. U predskolske programe ukljuc¢eno je ukupno
oko 3300 dece. Ucenika osnovnih Skola ima 6534 koji pohadaju jednu od 13 opstih 1 jednu muzicku
osnovnu Skolu. Vranje ima 7 stru¢nih Skola koje pohada 2828 ucenika 1 jednu gimnaziju koja imao
681 daka. Osim toga, postoji i srednja muzicka Skola i1 Skola za osnovno i srednje obrazovanje
odraslih. Tokom istrazivanja nije bio dostupan podatak o broju dece sa smetnjama u razvoju, a
primetan je 1 nizi nivo resursa u nekoliko odredenih indikatora u odnosu na druga dva grada slicnog
broja stanovnika u kojima su mapirani resursi — Valjevo i Sombor. Tako, ne postoji ni jedan javni



objekat koji je u potpunosti dostupan osobama sa otezanim kretanjem tj. u kolicima. Prilagodena je
zgrada suda, delimi¢no su prilagodeni zgrada glavne poste, skupstine opstine i doma zdravlja kao 1
Hala sportova. U gradu ne postoje zvu¢ni semafori , trake za slabovide, a nisu spusteni ivicnjaci
trotoara. Ipak, pozitivna specifiénost Vranja je Skola za osnovno i srednje obrazovanje odraslih koja
je ocigledan resurs u zajednici jer organizuje sportske aktivnosti inkluzivnog karaktera $to je, kako je
mapiranje pokazalo, retkost. Lokalna samouprava vodi racuna o razvoju usluga te postoji ustanova
Centar za razvoj lokalnih usluga socijalne zastite koja angazuje volontere u program li¢nih pratilaca i
ima uslugu dnevnog boravaka za decu sa smetnjama u razvoju i povremene specificne inkluzivne
programe. Vranje ima 8 ustanova kulture: pozoriSte, $kolu animiranog filma, muzej, biblioteku,
omladinski kulturni centar, istorijski arhiv, centar za talente, narodni univerzitet. One nisu
arhitektonski prilagodene osobama sa otezanim kretanje. Specifican resurs Vranja, koji nije
zabeleZen u drugim mestima, je i biblioteka igracaka.

Grad Vranje ima usvojenu Odluku o socijalnoj zastiti. Takode, u odluci su prepoznati deca i roditelji
/staratelji/ hranitelji odnosno porodica. Grad nema strateSka dokumenta iz oblasti socijalne zastite niti
usvojen Lokalni akcioni plan za decu. Ne postoje posebna budZetska sredstva namenjena razvoju
socijalne zastite, jer nema ni planskih dokumenata. U JLS postoji telo koje koordinira i uskladuje
razliCite mere, programe i strategije u oblasti socijalne zastite za decu/porodicu i postoji osoba
zaduZena za drustvene delatnosti. Koordinator za Rome i koordinator za mlade postoje u lokalnoj
samoupravi Vranje.

Resursi u oblasti socijalne zaStite

Grad Vranje ima lokalni CSR koji obavlja poslove organa starateljstva i vrSi poslove javnih
ovlas¢enja. Centar za razvoj lokalnih usluga socijalne zastite je u nadleznosti Grada kao izdvojena
ustanova. U Vranju ne postoji rezidencijalna ustanova za smestaj dece. CSR pruza savetodavno
terapijske usluge.

Od lokalnih usluga socijalne zastite u Gradu Vranju postoji Dnevni boravak za decu sa smetnjama u
razvoju. Pruzalac usluge je JU Centar za razvoj lokalnih usluga socijalne zastite, a usluga dnevnog
boravka je projektno finansirana usluga iz budZeta Grada i nije licencirana. Takode, projektno je
finansirana i usluga Dnevnog boravka za decu i mlade sa problemima u ponasanju, ali je zavrSen taj
projekat. Na isti nacin se finansira i usluga Li¢ni pratilac deteta. Grad Vranje nema lokalne NVO koje
realizuju programe za podrsku porodici, a koji ne spadaju u usluge. Pominje se u fokus grupi jedino
UG ,,Pozitiv* koje razvija lokalni inkluzivni centar, koji pruza informacije roditeljima o ostvarivanju
prava dece sa razvojnim poteSkocama u oblasti socijalne zastite, u oblasti obrazovanja i zdravlja.

Resursi u oblasti obrazovanja

Anketirano je ¢ak 18 obrazovno-vaspitnih ustanova (10 osnovnih §kola, jedna SOSO, muzi¢ka skola,
4 srednje strucne skole, jedna gimnazija i PU). U pogledu upisa dece, sve redovne skole upisuju svu
decu, osim muzicke i SOSO, §to je odekivano. Ukupno za troje dece je odloZen upis u prosloj
Skolskoj godini. Ocena kvaliteta u podruc¢ju PodrSka ucenicima se kre¢e u uskom rasponu od 3 do 4, a
tri Skole nisu ocenjene.

Dopunska nastava se redovno izvodi u 16 od 17 $kola, dok se dodatna izvodi takode uglavnom
redovno, a u tri Skole povremeno. IOP kao mehanizam podrske koristi vec¢ina Skola (15), ali tri Skole



(muzi¢ka, OS Predrag Deverdzi¢ i Tehnitka $kola) ga ne koristi, §to moZe da ukaZe na nedostatak
inkluzivnog pristupa ili kompetencija nastavnika za primenu IOP. U redovnim Skolama i PU
najbrojniji je IOP1 (128), dok SOSO prednjaci u IOP2 (90). Ukupno je kreirano 140 IOP2, uz samo 6
IOP3, sto govori da podrska darovitima nije veoma razvijena.

U pogledu kompetencija nastavnika, situacija je razli¢ita. Individualizuje nastavu od 10% u
Poljoprivrednoj, do 100% u Muzi¢koj i SOSO. U proseku se taj procenat kre¢e oko 50%. Broj obuka
za inkluziju i interkulturalno obrazovanje takode veoma varira: od samo jedne (u OS Kralj Petar I) do
11 (u OS J.Jovanovi¢ Zmaj). Procenat obuéenih nastavnika kreée se od 15% do 100%, $to ukazuje na
neujednacen profesionalni razvoj po Skolama u oblastima koje bi podigle kompetencije za socijalnu
inkluziju na visi nivo.

Skole primenjuju razli¢ite aktivnosti za upis dece iz osetljivih grupa, kao $to su kreativne radionice,
organizacija promotivnih dogadaja, saradnja sa PU, nabavka besplatnih udzbenika i §kolskog pribora
isl. Samo jedna $kola navodi prilagodavanje metoda rada i koris¢enje asistivne tehnologije (OS
J.Jovanovi¢ Zmaj), a PU navodi obilazak porodica dece romske nacionalnosti. Cak osam $kola ne
navodi nijednu od aktivnosti za povecanje upisa dece iz osetljivih grupa. U pogledu mera za
redovnost pohadanja nastave, navedene su uglavnom one uobicajene (redovno pracenje i saradnja sa
roditeljima), dok OS Dositej Obradovi¢ navodi i specifi¢ne programe radionica usmerene ka
poboljsanju adaptacije i tranzicije uenika. Navodi se i1 besplatan prevoz, podrska li¢nih pratioca i
pedagoskih asistenata u nekoliko $kola. OS Jovan Jovanovi¢ Zmaj je podriku deci iz osetljivih grupa
stavila kao prioritet u Skolskom razvojnom planu, a izradili su i strategiju i akcioni plan za inkluzivno
obrazovanje. Poljoprivredna $kola je obezbedila i TARI stipendije za u¢enike romske nacionalnosti.
Ovo ukazuje da u Vranju postoje ustanove koje veliku vaznost pridaju inkluzivnom obrazovanju i
imaju razvijene mehanizme i mere, ali i one koje o tome ne vode dovoljno racuna ili barem u kojima
nije vidljivo inkluzivno obrazovanje (Cetiri §kole ne navode ni jednu od ovih aktivnosti). Navodeni su
1 razli€iti projekti sa kojima su vranjanske Skole imale iskustva (Karika koja nedostaje, Razvionica,
Tranzicija u obrazovanju, DILS, Krugovi prijatelja), Sto ukazuje da postoje inicijative za poboljSanje
inkluzivnog pristupa u obrazovanju.

Arhitektonske barijere jos uvek postoje u tri §kole (OS R. Domanovi¢, OS B. Stankovié i Gimnazija).
Saradnja sa IRK je ocenjena zadovoljavaju¢om od strane dve Skole, dobrom od strane sedam Skola 1
odlicnom od strane Sest anketiranih Skola.

OS Svetozar Markovié¢ iz Vranja ima iskustva sa podrskom deci migranata kroz u¢esc¢e u projektu
Podrska ucenicima-migrantima na teritoriji Srbije. Ovu $kolu pohada 19 ucenika — migranata.
Takode, Ekonomsku $kolu je pohadalo sedam ucenika a trenutno ih je troje, dok je u Poljoprivrednoj
Skoli jedan ucenik 1z ove osetljive grupe.

Resursi u oblasti zdravstva

Dom zdravlja u Vranju nije u potpunosti dostupan osobama sa otezanim kretanjem. Rapolaze
rampom ali ne i liftom i prilagodenim toaletom Ipak, razvojno savetovaliste ima veliki broj razli¢itih
struénjaka: pedijatar, psiholog, logoped, pedagog, sociolog, specijalni pedagog, surdolog. U domu
zdravlja su dostupne podrske logopeda, defektologa i psihologa.



Na teritoriji Grada postoji i Specijalna bolnica za rehabilitaciju, a u okviru opste bolnice postoji
Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju sa ambulantnim i terapijskim delom §to se moze smatrati
znacajnim resursom

Defektolog, osim pri domu zdravlja postoji i pri Predskolskoj ustanovi, centralizovano za sve vrtic¢e u
okviru Predskolske ustanove.

Privatna praksa razvila je usluge logopeda i fizioterapeuta dok jos uvek ne postoji privatna inicijativa
za psiholoske usluge.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Specifi¢nost Vranja u odnosu na druge gradove u oblasti kulture je slabije dostupna i opremljena
biblioteka koja ne raspolaze knjigama od znacaja za inkluziju dece sa smetnjama u razvoju.Ne beleZi
se postojanje ni zvuénih ni knjiga na Brajevom pismu odnosno audio knjiga. S druge strane, u
zajednici su zabeleZeni povremeni kulturni sadrZaju inkluzivnog karaktera dok u dnevnom boravku
za decu sa smetnjama u razvoju, koji je fizicki dostupan za osobe sa otezanim kretanjem, ima i
organizovanih kulturnih aktivnosti za decu.

Vazan resurs u oblasti sporta je Skola za osnovno i srednje obrazovanje odraslih koja ima inkluzivne
sportske programe koje organizuje u svojoj fiskulturnoj sali. Primer ove $kole je dobar putokaz na
koji na¢in se minimalnim sredstvima (jer se koristi javni- opstinski resurs u pogledu prostora) mogu
bitno obogatiti vazni sadrzaji u oblasti igre i sporta za decu iz posebno osetljivih grupa. Ova skola ima
i sportski klub inkluzivnog karaktera.

KnjaZevac je opStina u kojoj Zivi 31000 stanovnika, sa 4700 dece, od ¢ega oko 1200 dece
predskolskog 1 3500 dece Skolskog izrasta. U predSkolsko obrazovanje kroz vrti¢e i1 pripremni
predskolski program ukljuceno je 550 dece. Na teritoriji Knjazevca deca idu u 4 osnovne Skole
koje pohada ukupno 1762 ucenika, a radei dve ustanove srednjeg obrazovanja — jedna stru¢na
Skola sa 472 uc€enika 1 gimnazija sa 221 ucenikom. Ne postoji Skola za obrazovanje ucenika sa
smetnjama u razvoju, dok postoji §kola zaobrazovanje odraslih koju pohada i jedan broj maloletnih
lica. Dom zdravlja ima organizovanu patronaznu sluzbu, a bolnica ne postoji. U gradu postoje tri
javna sportska objekta i jos tri fiskulturne sale pri Skolama, a postoje i tri ustanove kulture — dom
kulture, muzej i biblioteka.

Pristupacnost javnih objekata nije potpuna, pa tako samo zgrada opstine je dostupna u potpunosti,
dok zgrada poste i suda nisu. Postoji bazen (sportski objekat) koji je dostupan osobama sa
otezanim kretanjem kao gledaocima kao i da su sve ustanove kulture takode bez arhitektonskih
barijera. Ivi¢njaci na trotoarima su spusSteni u centru grada, ali ne postoje trake za slabovide niti
semafori sa zvucnim signalima. Knjazevac ne pruza svojim gradanima mogucénost voznje u
prilagodenim vozilima javnog saobracaja, ali na svim javnim parkinzima postoje rezervisana
parking mesta za osobe sa invaliditetom.



Udruzivanje gradana u Knjazevcu je na iznenadujuce niskom nivou. Tako istrazivanje belezi da
postoji udruzenje koje ima volonterske programe, ali ne belezi udruzenja koja u fokusu svog rada
imaju romsku ili decu sa smetnjama u razvoju, bilo da su u pitanju udruzenja stru¢njaka ili
roditeljska udruzenja.

Resursi u oblasti socijalne zasStite

Opstina Knjazevac ima usvojenu Strategiju razvoja socijalne zastite. Deca 1 roditelji/
staratelji/hranitelji (porodica) su prepoznati u opstinskim odlukama, kao i u samoj Strategiji.
Nemamo informaciju da li postoje budZetska sredstva namenjena implementaciji Strategije razvoja
socijalne zaStite. Akcioni plan za decu ne postoji kao poseban dokument. U JLS ne postoji izdvojeno
telo koje koordinira i uskladuje razli¢ite mere, programe 1 strategije u oblasti socijalne zastite za
decu/porodicu, ali postoji osoba koja se bavi drustvenim delatnostima. Do pre nekoliko godina u
Opstini su postojali i koordinator za mlade, kao i koordinator za pitanja Roma, ali u momentu
popunjavanja upitnika ne postoje osobe na ovim pozicijama.

Lokalni CSR, pored toga $to obavlja poslove organa starateljstva i vr$i poslove javnih ovlascenja, je
uputni organ za Pomo¢ u kuéi za uslugu ,,Pomo¢ u kuéi za decu sa smetnjama u razvoju“ koju
realizuje licencirana organizacija ,,ZAK 019“. Formirana je u okviru CSR posebna sluzba za pruzanje
lokalnih usluga, a takode, postoji u Opstini Knjazevac Zavod za vaspitanje dece i omladine
Knjazevac.

Sto se ti¢e lokalnih usluga socijalne zastite, do pre nekoliko godina, postojao je projekat za
pruzanje usluge dnevni boravak, ali posto nije obezbedena odrzivost, sada se realizuju samo
povremene aktivnosti sa tom grupom dece. Uslugu Pomo¢ u kuc¢i za decu sa smetnjama u razvoju i
njihove porodice, pruza licencirani pruzalac usluge, organizacija ,,ZAK 019%, a usluga se finansira
iz budZeta lokalne samouprave, iz sredstava koja su obezbedena kroz namenske transfere. Drugih
usluga socijalne zaStite namenjenih deci i1 porodici u Knjazevcu nema.

Resursi u oblasti obrazovanja

Podaci iz 6 ispitanih ustanova (&etiri OS, jedna srednja §kola i PU) ukazuju da se i u ovoj opstini sva
deca upisuju i da nema dece Ciji je upis odlozen. Ocena kvaliteta podrske deci je procenjena kao
visoka 1 vrlo visoka (dve Skole sa ocenom 3 itri sa ocenom 4, dok PU nije ocenjena). Postoji
deklarativna posvecenost inkluziji u dokumentima ustanova. IOP se primenjuje u Cetiri ustanove i to
najvise IOP1, dok IOP3 ne postoji ni u jednoj. Jedna osnovna i jedna srednja $kola izjavljuju da ne

primenjuju 10P.

Dopunska nastava se primenjuje redovno u svim $kolama, a u veéini i dodatna, osim u OS Mladost u
kojoj se ne izvodi.

Relativno je visok procenat nastavnika koji su ocenjeni kao kompetentni za indvidualizaciju nastave
(90-100%). Broj obuka za inkluzivno i interkulturalno obrazovanje varira od svega 2 do 3 do ,,vise od
50 obuka u OS ,,Dimitrije Todorovi¢ Kaplar®. Skole su imale teskoce da procene procenat obuéenih
nastavnika, tako da smo dobili podatak iz samo tri $kole (100%).



Vecina $kola ima Program zastite dece od nasilja, osim u OS Mladost. Nastava na manjinskim
jezicima (romskom) organizovana je u dve $kole — OS Mladost i OS D.Todorovi¢ Kaplar. Liéni
pratioci deteta postoje samo u PU (2), a pedagoski asistenti (po jedan) u OS D. Todorovi¢ Kaplari OS
Dubrava. Veéina §kola navodi razli¢ite aktivnosti za upis dece iz osetljivih grupa, ali se isti¢e OS D.
Todorovi¢ Kaplar sa bogatstvom mera za upis romske dece (pruzaju pomo¢ u pribavljanju
dokumentacije potrebne za upis u $kolu, edukacija roditelja, saradnja sa lokalnom zajednicom u
reSavanju problema marginalizovanih grupa, promocija Skole, dvojezi¢ne broSure o upisu, itd).
Takode su u ovoj Skoli najrazvijenije i mere za obezbedivanje redovnosti pohadanja, kao i projekti za
socijalnu inkluziju. Ostale Skole imaju manji broj ovih aktivnosti ili o njima uopste ne izveStavaju.
Preporuka je da se OS Dimitrije Todorovi¢ Kaplar istakne kao primer dobre prakse u socijalnoj
inkluziji 1 da posluzi kao centar za horizontalno ucenje za ostale skole iz opstine.

Arhitektonskih barijera nema ni u jednoj ustanovi, kao ni specijalnih odeljenja. Saradnja sa IRK je
ocenjena kao dobra u tri $kole, kao odli¢na u jednoj, a interesantno je da je OS D. Todorovié¢ Kaplar
ocenila saradnju kao ,,zadovoljavaju¢u®, §to moze da ukaze da IRK i ova Skola nemaju jedinstven
pogled na obrazovanje dece iz marginalizovanih grupa.

Utisak je da su Skole u KnjaZevcu prili¢éno neujednacene u pogledu kvaliteta podrske deci iz osetljivih
grupa 1 da postoji dosta prostora za unapredenje i horizontalno ucenje.

Resursi u oblasti zdravstva

Dom zdravlja u KnjaZevcu je prizeman dostupan objekat, prilagoden osobama sa oteZanim
kretanjem. Dom zdravlja ima razvojno savetovaliste. Takode, dostupna je fizioterapeutska usluga,
podrska psihologa i defektologa. Ne postoji specijalizovana stomatoloSka usluga za decu sa
smetnjama u razvoju. PodrSka defektologa postoji jo§ u dve Skole. Usluga logopeda je
organizovana za teritoriju opStine tako $to je jedan logoped zaposlen pri jednoj osnovnoj skoli,
plac¢a ga lokalna samouprava, a njegovu podrsku mogu da dobiju sva deca sa teritorije opStine.
Ovakav vid saradnje u malim sredinama neophodan je da bi se obezbedili raznoliki resursi i u tom
smislu ga istiCemo u ovom izvestaju. Privatna praksa ima fizioterapeute, a oni su dostupni i u
jednom udruzenju gradana, s tim da je taj program namenjen ¢lanovima tog udruzenja koji su
odrasli, pa u tom smislu u ovom momentu se ne mogu smatrati resursom za decu, ali smatramo da
postoji potencijal za transformaciju ka deci. Bitno je da se udruZenja prepoznaju kao organizatori
podrske koja je neophodna u zajednici.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Kod resursa u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena isticemo da u Knjazevcu postoji bazen
koji je pristupacan osobama sa invaliditetom, a Sto moze biti od velikog znacaja za socijalnu
ukljucenost dece sa smetnjama u razvoju. Osim toga pristupacni su i svi pobrojani objekti ustanova
kulture. Biblioteka ne raspolaze audio knjigama i knjigama na Brajevom pismu, ali ima jedan broj
knjiga lakih za citanje. I ovde moramo da konstatujemo da ne postoje ni sportski ni kulturni
sadrzaji 1 programi koji su namenjeni posebno deci iz osetljivih grupa (deca sa smetnjama u
razvoju i deca Romi ili druga osetljiva grupa) ili su inkluzivnog karaktera. Kako mapiranje
pokazuje da postoji evidentirano 35 dece sa smetnjama u razvoju (mada je realan broj, ako podemo
od ukupnog broja dece morao da bude veci), potreba za takvim programima nedvosmisleno
postoji.



U opstini Ada zivi 17000 stanovnika od ¢ega 3300 dece. PredSkolska populacija broji 1479 dece, a
Skolska 1381 dete, od cega je oko polovine uklju¢eno u neki vid predSkolskog obrazovanja.
Mapiranje belezi 20 dece sa smetnjama u razvoju. U Adi postoje 2 osnovne $kole sa oko 1000
ucenika i jedna srednja stru¢na Skola sa 363 ucenika. | ovde je primetno da jedan broj dece ide u
srednju skolu u drugim mestima $to je tendencija kod svih gradova sli¢ne veli¢ine.

U gradu postoji dispanzer za decu, patronazna sluzba 4 sportska i 2 objekta kulture. Arhitektonska
prilagodenost osobama sa otezanim Kretanjem je minimalna. Prilagodena je i bez arhitektonskih
barijera je zgrada u kojoj je sud, a potom i delimi¢no zgrada opstine. Ne postoje spusteni iviénjaci
trotoara, prilagoden gradski saobracaj, zvucna signalizacija na semaforima niti trake za slabovide na
trotoarima. Postoje, ali samo kod velikih trgovina rezervisana parking mesta za osobe sa
invaliditetom.

Aktivizam gradana postoji, a preko civilnog sektora se organizuje usluga dnevnog boravka,
volonterski programi kao i drugu aktivnosti od znacaja za lokalnu sredinu i inkluzivnost.

Resursi u oblasti socijalne zaStite

U Opstini Ada ima dosta prostora za dalji rad u oblasti socijalne ukljucenosti, u domenu socijalne
zaStite. OpStina ima Strategiju razvoja socijalne zastite. Deca i roditelji/ staratelji/ hranitelji (porodica)
su prepoznati u opStinskim odlukama, mada u upitniku nisu navedene sve politike koje je opStina
donela i kojih se u svom radu pridrzava. U Strategiji su deca i porodica prepoznati kao ciljna grupa ka
kojoj su usmerene odredene mere. Takode, opStina Ada je izdvojila novCana sredstva za
implementaciju Strategije razvoja socijalne zastite. OpStina ima odeljenje za drustvene delatnosti, i
takode ima Referenta za socijalno uklju¢ivanje po ¢emu je specificna u odnosu na druge opStine
uklju¢ene u ovu Analizu. U opstini su imenovani koordinator za mlade i koordinator za romska
pitanja.

U Adi postoji lokalni Centar za socijalni rad, kao i Centar za pruZanje lokalnih usluga socijalne zastite.
Opstina nema ni jednu rezidencijalnu ustanovu za smestaj dece. Jedina lokalna usluga koja je u
upitniku navedena je Dnevni boravak za socijalno ugrozenu decu. U upitniku nije navedeno ko je
pruzalac usluge, niti kako se ova usluga finansira. Takode, ne vidi se da li je ovaj pruzalac usluge
dobio licencu Ministarstva rada, zaposljavanja, borackih i socijalnih pitanja za pruzanje ove usluge.

Ada nema Akcioni plan za decu, te je tu prilika za dalji rad i saradnju sa MODS-om. Takode, u
opStini ne postoji telo koje koordinira i uskladuje razli¢ite mere, programe i strategije u oblasti
socijalne zastite za decu/porodicu. UG ,,Duga“ Ada je pepoznato kao organizacija koja najvise
doprinosi ukljucenosti dece 1 roditelja. ,,Duga® je ta spona koja tezi da poveze privatni 1 drzavni
sektor.



Resursi u oblasti obrazovanja

Ispitane su dve OS, jedna srednja struéna §kola i PU u opstini Ada. U ovoj opstini $kole upisuju svu
decu koja se prijave i zadovolje uslove, dok je za dvoje dece upis u osnovne $kole bio odlozen u
prosloj skolskoj godini. Ocena kvaliteta u oblasti ,,Podrska ucenicima* ispitanih Skola su relativno
visoke u dve osnovne $kole (3), dok u Tehni¢koj $koli i Predskolskoj ustanovi nismo dobili podatak o
oceni. Nijedna $kola nije izvestila da je donet program zastite dece od zlostavljanja i zanemarivanja,
S$to upucuje na to da ovaj program, i ako postoji, nije dovoljno vidljiv niti primenjivan u Skolama u
ovoj opstini. Tri ustanove navode da je u njihovim dokumentima eksplicitno navedena posvecenost
socijalnoj inkluziji, dok to nije navedeno u OS iz Mola, §to je neobitno s obzirom da ova $kola
upisuje decu Roma.

Skole u Adi redovno izvode dopunsku nastavu, dok dodatnu ne izvode sve ispitane $kole redovno.
IOP jeste primenjivan mehanizam za dodatnu podrSku ucenicima, i to sva tri oblika. Medutim,
indikativno je da je u OS ,,Ceh Karolj“ broj donetih IOP-a neuobi¢ajeno velik — ukupno 88 u¢enika
radi po IOP-u (20 IOP1, 11 IOP2 i ¢ak 47 po IOP3), §to moze da ukaze da ova $kola zamenjuje
individualizaciju nastave (za koju nije potreban plan) sa IOP-om kao merom koja bi trebala da se
primenjuje samo u sluc¢ajevima koji zaista zahtevaju promenu nastavnog plana i programa. Za ovu
Skolu je procenjeno da je ¢ak 100% nastavnika osposobljeno za individualizaciju nastave, $to takode
moze da ukaze da se individualizacija izjednacava sa radom po IOP-u. Ostale ispitane skole i PU
imaju uobigajen broj IOP-a (nekoliko), osim u slu¢aju IOP2 u OS , Novak Radoni¢®, kojih ima 25, i
koju pohadaju deca romske nacionalnosti. Ova Skola ima 1 jedinog pedagoskog asistenta u opstini,
dok ove usluge nisu dostupne ostalim ustanovama. Li¢nih pratilaca nema. U tri ispitane Skole
procenjeno je da od 80 do ¢ak 100% nastavnika ima kompetencije za individualizaciju nastave, dok je
za PU procena 0%. Nastavnici u razli¢itim ustanovama su imali i veoma razlicit broj obuka za
inkluziju i interkulturalno obrazovanje: od svega jedne obuke, do 10 obuka. Medutim, procenjeno je
bez razlike da je u svakoj od ispitanih ustanova 50% nastavnika obuc¢eno na ovim obukama. Nastavni
jezici u §kolama u Adi su uglavnom madarski i srpski, dok se u OS u Molu deo nastave odrzava i na
romskom jeziku.

Ne prepoznaju se posebne mere za redovnost pohadanja nastave osim uobicajenih zakonskih propisa.
Aktivnosti za upis dece iz osetljivih grupa su u rasponu od ,,otvorenih vrata® do poseta porodicama i
individualnih razgovora u cilju motivisanja za upis. Arhitektonskih barijera nema po izjavama
intervjuisanih predstavnika Skola. Dve ustanove su ucestvovale u projektima podrSke socijalnog
ukljucivanja (DILS 1 kroz saradnju sa NVO Duga), dok dve nisu imale ovakve projekte. Kvalitet
saradnje sa IRK je procenjen samo u jednoj od ispitanih Skola, kao dobar, uz opasku da lokalna
samouprava nema dovoljno sredstava da bi zaista pruzila adekvatnu pomo¢ deci iz ranjivih grupa.
Nijedna ustanova nema specijalna odeljenja.

Resursi u oblasti zdravstva

Opstina Ada prema normativima nema razvojno savetovaliSte, pa iznenaduje ¢injenica da logoped,
psiholog i defektolog nisu prisutni u predskolskim ili drugim obrazovnim ustanovama. U tom smislu,
Ada ima slabiji potencijal za podrSku deci sa smetnjama u razvoju od mesta sli¢ne veli¢ine.

Dom zdravlja ima rampe, postoji patronazna sluzba, ali zabrinjava nizak nivo moguénosti za razli¢ite
vrste podrske koju deca mogu da dobiju.



Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Resursi u ovoj oblasti sude¢i prema mapiranju prakticno ne postoje. Udruzenjima gradana i
opstinskim vlastima oc¢igledno predstoji puno posla u pogledu obezbedivanja inkluzivnosti, jer se ona
ne moze posti¢i samo kroz uslugu dnevnog boravka.

Indija broji 47000 stanovnika i spada u mesta srednje veli¢ine u odnosu na ostala ukljuéena u
mapiranje. Populacija dece je oko 9000 od ¢ega oko 2000 dece predskolskog i 7000 dece skolskog
uzrasta. Obuhvat dece predskolskim obrazovanjem je znacajan. U Indiji postoji 9 osnovnih skola,
jedna gimnazija i dve stru¢ne $kole. Mapiranje belezi podatak da ima 112 dece sa smetnjama u
razvoju $to je u odnosu na veli¢inu grada znacajan broj $to upucéuje na zakljucak da je mali broj (ako
uopste) dece sa smetnjama skriven u ovoj lokalnoj zajednici.

Prilagodenost grada osobama sa otezanim kretanjem je delimi¢na. Postoje zvucni semaforu u centru
naselja, ali ne i trake za slabovide. Ivi¢njaci trotoara su spusteni takode u centralnim delovima grada.
Javni objekti su uglavnom prilagodeni, ali su prema oceni ispitivaca arhitektonska prilagodavanja na
zgradi skupStine opStine neadekvatna. Postoji jedan veliki sportski objekat i 3 kulturne ustanove.
Rampa doma zdravlja je ocenjena nefunkcionalnom zbog prevelikog nagiba.

UdruZenja gradana U Indiji doprinose inkluzivnosti drustva. Kroz mapiranje je registrovano da
postoji roditeljsko udruzenje koje organizuje radionice ru¢nih radova za decu i odrasle sa smetnjama
u razvoju. Mapiranje ne belezi znacajnije aktivnosti drugih udruzenja koje su usmerene na decu sa
smetnjama u razvoju, decu Rome ili druge osetljive grupe. Ako imam ovo u vidu zabelezen broj od
112 dece sa smetnjama u razvoju, ¢ini se da postoji veliki prostor za civilni angazman u Indiji.

Resursi u oblasti socijalne zastite

Opstina Indija pokazuje da je kao opstina vrlo zainteresovana za razvoj mera i usluga koje podsti¢u
socijalno uklju¢ivanje. Opstina je donela Odluku o socijalnoj zastiti, i u postupku je izrade nove
Strategije socijalne zastite sa akcionim planom. U tom smislu ocekuje se da ¢e biti izdvojena i
zasebna budZetska sredstva koja u ovom momentu ne postoje. Ne postoji kao poseban dokument
Lokalni akcioni plan za decu.

Deca 1 roditelji/staratelji/hranitelji (porodica) su prepoznati u opstinskim odlukama, a posebno se
navodi da u Indiji postoji usluga licnog pratioca deteta, da opStina pruza podrSku nezaposlenim
trudnicama kroz jednokratne pomoc¢i, zatim se obezbeduje letovanje dece bez adekvatnog
roditeljskog staranja, koja su na porodicnom smestaju, 1 novogodiSnji paketi¢i za svu decu iz
materijalno ugroZenih porodica. Opstina ima osobu zaduZenu za druStvene delatnosti, koordinatora
za mlade, kao i koordinatora za pitanja Roma.



Lokalni CSR pruza usluge socijalne zaStite namenjene deci i porodici pored toga $to obavlja poslove
organa starateljstva 1 vrsi poslove javnih ovlas¢enja. CSR kroz EU IPA projekat, pruza uslugu li¢ni
pratilac deteta, koja joS uvek nije licencirana 1 ne finansira se iz budzeta JLS. Ne postoji izdvojena
sluzba za pruzanje lokalnih usluga pri Centru za socijalni rad, niti neka rezidencijalna ustanova za
smestaj dece. Na zalost, drugih pruzalaca usluga iz civilnog i profitnog sektora takode u Opstini
Indija nema.

Resursi u oblasti obrazovanja

Ispitanih pet obrazovno-vaspitnih ustanova iz Indije (dve OS, dve srednje $kola i PU) upisuju svu
decu i nije bilo odlozenog upisa u prosloj skolskoj godini. Ocene kvaliteta podrSke deci variraju od 2
do 4, najbolje je ocenjena SS Porde Natosevié. Sve ispitane ustanove navode da je u dokumentima
vidljiva posveéenost socijalnoj inkluziji. U Skolama se primenjuje IOP 1 i IOP2, dok nijedna skola
nije izvestila o IOP3. Predskolska ustanova ne primenjuje IOP.

Dopunska nastava se realizuje redovno, a dodatna nastava samo povremeno, osim u OS Porde
Natosevi¢ gde je i ovaj oblik nastave redovan.

Procena kompetentnosti nastavnika i vaspitaca za individualizaciju nastave varira od 30% (Tehnicka
skola) do 100% (OS Jovan Popovi¢), §to ukazuje da ima prostora za unapredenje ovih kompetencija
vaznih za socijalnu inkluziju. Samo OS 22 jul iz Kréedina izvestava da ima program zastite dece od
nasilja, i u toj $koli postoji nastava na slovackom jeziku. Identifikovana su dva li¢na pratioca i nijedan
pedagoski asistent. U Skolama skoro da nema aktivnosti za poboljSanje upisa dece iz osetljivih grupa,
osim promocije primera dobre prakse u Tehnickoj Skoli. PredSkolska ustanova ima razvijene
aktivnosti za poveCanje obuhvata dece u seoskim sredinama (,,Skolice zivota®,
,.Citaonica-pri¢aonica®, ,,Skola sporta®) i razli¢ite promotivne aktivnosti u saradnji sa drugim
institucijama.

U pogledu obuka za inkluziju i interkulturalno obrazovanje, najvise obuka su imali zaposleni u
PU(10), dok se u §kolama broj zavrsenih obuka kre¢e oko 5 u proseku. Ipak, procenjeni su relativno
visoki procenti obu¢enih nastavnika (60% — 90%) u svim ustanovama.

U pogledu mera za postizanje redovnosti pohadanja nastave i aktivnosti, prednjaci predSkolska
ustanova sa razvijenim aktivnostima podrske (besplatan boravak, uZine i radni listovi u PPP za decu
iz materijalno ugroZenih porodica, bez roditeljskog staranja, za svako trece dete, za decu sa
smetnjama; savetovaliSte za roditelje; podrSka roditeljima dece sa hroni¢nim bolestima i smetnjama u
razvoju, individualizovani planovi tranzicije). U OS Jovan Popovi¢ postoji tim i program za saradnju
sa porodicom 1 odgovaraju¢e mere podrske u nastavi radi dozivljaja uspeha. U Tehnickoj Skoli
navode individualizaciju i planove tranzicije u saradnji sa osnovnim skolama i program tolerancije.

Projekti podrske 1 socijalnog uklju¢ivanja koje su Skole i PU realizovale obuhvataju DILS projekat,
program prevencije od osipanja i gore navedeni programi koji su navedeni pod mere za postizanje
redovnosti.

Sve ustanove smatraju da u njihovim objektima ne postoje arhitektonske barijere. Saradnja sa IRK je
ocenjena kao dobra. Ne postoje specijalizovana odeljenja ni u jednoj ustanovi u uzroku.



Resursi u oblasti zdravstva

Dom zdravlja ima patronaznu sluzbu, i mada formalno mapiranje ne belezi razvojno savetovaliste,
sve specijalizacije koje su potrebne postoje u domu zdravlja - logoped, defektolog, psiholog i
fizioterapeut. Logopedi su zastupljeni i u obrazovnim ustanovama i privatnoj praksi kao i usluge
fizioterapeuta. Ponovo je najmanje dostupna psiholoska podrska koja postoji samo pri domu zdravlja.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Glavni resurs u ovoj oblasti su dve inkluzivne igraonice od kojih je jedna namenjena deci do 7 godina.
Na zalost, mapiranje ne belezi druge programe za decu sa smetnjama u razvoju decu Rome ili
pripadnike drugih osetljivih grupa. Takode pristupacnost objekata potrebnih za ove aktivnosti u Indiji
je losa. Biblioteka je takode ne prilagodena osobama sa otezanim kretanjem i1 ne poseduje nijednu od
navedene 3 vrste knjiga koje mogu da koriste lica koja imaju problem sa ¢itanjem nezavisno do
uzroka problema.

Sombor broji priblizno 86000 stanovnika od ¢ega 15800 ¢ine deca. Dece predskolskog uzrasta u
Somboru ima oko 2500 koja su uklju¢ena u neki od programa za taj uzrast, osnovnoskolskog 6625 i
srednjoskolskog 3523, §to znaci da se u periodu srednje Skole u Sombor doseljava jedan broj dece iz
manjih mesta. Grad ima razvijenu infrastrukturu u pogledu kulturnih, a naro¢ito sportskih objekata
Sto dovodi i do pojave inkluzivnih sadrzaja. Deca u Somboru obrazuju se kroz 19 osnovnih, 5
srednjih stru¢nih $kola 1 jednu gimnaziju. Postoji 1 Skola za obrazovanje odraslih koju pohada 24 dece
uzrasta 15-19 a koja je i resurs centar. Prema zvani¢nim podacima grada postoji 214 sportskih objekta
i 9 objekata kulture.

Ve¢i broj sportskih objekata je u potpunosti ili delimi¢no dostupan deci sa otezanim kretanjem, dok
su kulturni objekti slabije dostupni. Iznenaduje s toga da glavni javni objekti - zgrada skupstine
opstine, suda i poste nisu prilagodene i na njima postoje arhitektonske barijere.

U gradu postoji jedan semafor sa zvu¢nim signalom, trake za slabovide postoje u centru grada, a na
slicnom podrucju su spusteni ivi¢njaci. Zapaza se 1 da je zbog stila gradnje olakSano kretanje u
kolicima i u drugim delovima grada.

Gradansko udruzivanje je znacajno. Postoje najmanje tri udruzenja koja imaju znacajne aktivnosti u
oblasti inkluzije i to romske dece i dece sa smetnjama u razvoju. Privatni sektor, ipak nije ukljucen u
dovoljnoj meri, a to zaklju¢ujemo po nemogucnosti da se dode do podataka o poslodavcima koji
imaju posebne programe zaposljavanja za lica iz osetljivih grupa (pre svega lica sa invaliditetom).

Resursi u oblasti socijalne zasStite

Grad Sombor ima razvijene politike socijalne ukljucenosti. Ima aktuelnu Strategiju odrzivog razvoja
grada Sombora 2014 — 2020, zatim Strategiju razvoja socijalne zastite, za period od 2016. do 2020.
godine, kao i Lokalni akcioni plan za mlade za period 2017- 2021. godine. Takode, ima usvojen



Pravilnik o normativima i standardima za obavljanje usluge dnevnog boravka lica sa smetnjama u
razvoju i kriterijumima i merilima za utvrdivanje prava i cene rada dnevnog boravka. Zatim, Grad
Sombor ima Odluku o osnovnoj i dodatnoj podrsci detetu 1 u¢eniku, kao i Odluku o socijalnoj zastiti
iz nadleznosti grada Sombora.

Deca su prepoznata u opS$tinskim odlukama, kao i u Strategiji razvoja socijalne zastite. U Strategiji
razvoja socijalne zastite, kao prioritetne ciljne grupe navedene su sledeée grupe: stariji, deca i mladi,
osobe sa invaliditetom, Zzene i Romi. Porodica nije izdvojena kao posebna grupa u strateskim
dokumentima. Budzetska sredstva namenjena implementaciji Strategije razvoja socijalne zastite
postoje izdvojena u Budzetu JLS. Grad Sombor nema Akcioni plan za decu, niti ima neko telo koje
koordinira i uskladuje razlicite mere, programe i strategije u oblasti socijalne zastite za decu/porodicu.
Za ovaj posao u Gradu Somboru zaduzen je Socijalno — ekonomski savet grada Sombora. Postoji
odeljenje za drustvene delatnosti, i u okviru odeljenja postoji po sistematizaciji osoba koja se bavi
poslovima socijalne zastite. Grad Sombor ima koordinatorku za decu i mlade, kao i koordinatora koji
se bavi pitanjima Roma.

U okviru CSR radi poslove organa starateljstva i1 vr$i poslove javnih ovla$¢enja, a takode, u okviru
CSR postoji porodiéno i braéno savetovaliSte (najduze pruzana usluga) i socio-edukativno
savetovaliSte. Pri CSR postoji Sluzba za planiranje i realizaciju lokalnih usluga i materijalne podrske.
Takode, u Gradu Somboru postoji rezidencijalna ustanova za smeStaj dece bez adekvatnog
roditeljskog staranja Dom za decu i omladinu ,,Miroslav-Mika Anti¢“. Grad Sombor je podrzao
uspostavljanje usluge Li¢ni pratilac deteta, koja je od marta, 2018. godine u procesu licenciranja, a
koju pruza privatni pruzalac. Usluga se finansira iz budZeta. Centar za socijalni rad pruZa usluge
savetodavno terapijske i socio edukativne koje se finansiraju iz lokalnog budzeta. Druge usluge
namenjene deci 1 porodici pruzaju lokalne NVO, medu kojima je ,,Maslac¢ak* — udruzenje za podrsku
osobama sa autizmom.

Resursi u oblasti obrazovanja

Skole iz Sombora koje su anketirane (jedna gimnazija, jedna struéna $kola, osnovna $kola iz Gakova
i SOSO) u mapiranju resursa upisuju svu decu koja ispunjavaju zakonske uslove. Ocena kvaliteta u
oblasti Podrska u€enicima ispitanih Skola su visoke (3-4). U svim $kolama postoji program zastite
dece od zlostavljanja i zanemarivanja. Sve $kole navode da je u njihovim dokumentima eksplicitno
navedena posvecenost socijalnoj inkluziji.

U pogledu dopunske i dodatne nastave,kao oblika dodatne podrske ucenicima, $kole u Somboru
redovno izvode dopunsku nastavu. U pogledu dodatne nastave nije ujednacena situacija u redovnim
Skolama — u nekima se izvodi redovno, u nekima povremeno, $to ukazuje da je rad sa darovitima
oblast koja se moze razvijati (S§kola za osnovno i srednje obrazovanje ne izvodi dodatnu nastavu). IOP
jeste primenjivan mehanizam za dodatnu podrSku uc¢enicima, i to sva tri oblika, mada IOP3 u nekim
Skolama nije primenjivan, §to opet ukazuje na nedovoljnu podrsku darovitim u¢enicima.

U tri od ispitane Cetiri Skole postoji nastava na manjinskom jeziku (madarskom), ¢ime se omogucuje
ostvarivanje prava u¢enika na obrazovanje na maternjem jeziku. Li¢ni pratioci su najbrojniji u SOSO,
dok su u ostalim Sskolama malo prisutni. Nijedna Skola nema pedagoske asistente.



U pogledu kompetencija nastavnika, procenat nastavnika koji su procenjeni kao kompetentni za
individualizaciju nastave veoma variraju od Skole do Skole, na osnovu procene intervjuisanih
sagovornika — od 20% do 100%, $to ukazuje da je ovaj oblik podr§ske u¢enicima potrebno takode
dalje razvijati. Sve Skole su imale obuke za inkluzivno i interkulturalno obrazovanje, ¢iji broj varira
od 2 do cak 10 obuka, i kojima su obuhvaceni relativno visoki procenti nastavnika (od 65% do
100%).

U dvema Skolama se ne prepoznaju kao posebne mere za obezbedivanje redovnosti pohadanja
nastave za decu iz marginalizovanih grupa — samo SOSO i Ekonomska $kola navode neke od
mogucih mera, koje ne izlaze iz uobicajenih i zakonskih obaveza Skole. Aktivnosti za upis dece iz
osetljivih grupa su Sture, navedena je samo ,,otvorena vrata“. Programi kao §to su priprema dece za
tranziciju nisu navedeni. Sa druge strane, prijavljeni su brojni programi iz oblasti interkulturalnog
obrazovanja i inkluzije Roma, pogotovo je u tome bogato iskustvo Ekonomske Skole. Ovo bi
ukazivalo da u Somboru postoje ljudski resursi u vidu znanja i iskustava za interkulturalno
obrazovanje, koje je vazno za socijalnu ukljucenost dece iz razli¢itih kultura, ali da je potrebno
dodatnu paznju usmeriti na pojacane aktivnosti pripreme dece iz osetljivih grupa za upis i tranziciju.

Nijedna Skola nema arhitektonske barijere, koje bi sprecile ucenike i roditelje sa invaliditetom da je
posecuju, na osnovu procene sagovornika. Saradnja sa interresornom komisijom je ocenjena
uglavnom kao odli¢na, osim u slu¢aju Gimnazije gde je ocenjena kao zadovoljavajuéa. Nijedna od
Skola iz uzorka nema specijalna odeljenja za decu sa teSko¢ama, darovitu decu 1 decu migranata.

Resursi u oblasti zdravstva

Dom zdravlja je prilagoden licima sa otezanim kretanjem zahvaljuju¢i rampama, liftu, kolicima i
¢injenici da postoji toalet u prizemlju zgrade. U skladu sa veli¢inom grada u domu zdravlja postoji
razvojno savetovaliSte sa pedijatrom, a sve druge specijalnosti se ukljuuju po potrebi. Postoji
podrska psihologa, fizioterapeuta, logopeda. Nabrojane usluge dostupne su i kao privatna praksa
(broj fizioterapeuta je teSko utvrditi u gradu veli¢ine Sombora) ili kroz rad udruzenja gradana. Malo
je iznenadenje da logoped, defektolog pa i fizioterapeut nisu dostupni u predskolskim ustanovama ili
skolama.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Veliki broj sportskih objekata je znacajan resurs u Somboru, narocito jer postoji i znacajan broj
dostupnih objekta. Takode u gradu radi dzudo i1 sambo klub ,,Backa* koji ima inkluzivni pristup, a
interresorna komisija odreduje za decu sa smetnjama u razvoju terapijsko plivanje §to znaci da je i
bazen ukljuéen u razvoj inkluzivnosti drustva. Pored tih redovnih programa, postoji i veliki broj
projekata u oblasti sporta koji imaju kao ciljanu decu iz osetljivih grupa pa mozemo zakljuciti da su
sportski radnici Sombora prepoznali svoj znacaj i pobrinuli se da deca sa Smetnjama u razvoju i druga
deca iz osetljivih grupa imaju dostupne sportske aktivnosti.

Kulturne aktivnosti koje se organizuju u gradu za decu sa smetnjama u razvoju, a koje postoje
uglavnom sporadi¢no i sa povodima su organizovane pretezno od strane udruzenja gradana.
Igraonice koje postoje su delimi¢no arhitektonski prilagodene deci sa smetnjama u razvoju ali ne
postoje igraonice koje imaju specijalizovane programe inkluzivnog karaktera.



Svrljig broji 14249 stanovnika sa veoma malom populacijom dece u odnosu na druge mapirane
gradove (oko 12%). Odstupanje se zapaza najviSe u populaciji dece Skolskog uzrasta, a posebno
nakon zavrSene osnovne $kole. Tako od 1161 deteta predSkolskog uzrasta, broj dece se smanjuje na
732 dece osnovnoskolskog uzrasta koji idu u jednu osnovnu $kolu, a potom na svega 217 dece
srednjeskolskog uzrasta koji pohadaju jednu srednju stru¢nu Skolu. Postoji i osnovno skola za
obrazovanje odraslih. U Svrljigu postoje 3 sportska objekta i jedan objekat kulture. Bolnica ne
postoji u Svrljigu.

Javni objekti su delimi¢no dostupni osobama sa otezanim kretanjem. Dom zdravlja raspolaze
rampom, ali ne i liftovima koji bi omogu¢ili kretanje osoba u okviru zgrade. Ista situacija je i sa
zgradom skupstine opstine, dok posta i sud nisu prilagodeni. Kulturna ustanova je pak potpuno
dostupna osobama sa otezanim kretanjem.

Gradanski aktivizam u Svrljigu postoji, ali sa velikim prostorom za unapredenje. Najznacajnije je
specijalizovano udruzenje za pomo¢ deci sa smetnjama u razvoju, a postoji i volonterski program
koji se takode organizuje u okviru udruzenja gradana.

Ostala prilagodavanja koja smo ispitivali osim rezervisanih parking mesta za osobe sa invaliditetom
ne postoje, s tim da moramo da primetimo da je tako i u ostalim mestima sli¢ne veli¢ine, a ¢ije smo
resurse sagledavali. U tom smislu, ne postoje trake za slabovide, prilagodeni javni saobracaj, a
ivinjaci trotoara su spusteni u nekoliko glavnih ulica u centru mesta.

Resursi u oblasti socijalne zaStite

Opstina Svrljig ima aktuelnu Strategiju razvoja socijalne zastite opStine Svrljig, u okviru koje su deca
i roditelji/staratelji/hranitelji (porodica) prepoznati kao ciljne grupe. Na zalost, OpStina nema
budzetska sredstva namenjena implementaciji Strategije razvoja socijalne zaStite. OpStina ima
Odluku o socijalnoj zastiti. Takode, ima osobu koja se bavi drustvenim delatnostima, ali ne postoje
osobe zaduZene za mlade, ni za pitanja Roma.

Centar za socijalni rad ne pruza usluge socijalne zaStite namenjene deci 1 porodici, pored toga Sto
obavlja poslove organa starateljstva i vrsi poslove javnih ovlas¢enja. Jedni pruzalac usluge koji se
navodi u upitniku je UdruZenje roditelja dece sa smetnjama u razvoju, koje projektno iz Budzeta
lokalne samouprave, pruza uslugu Pomoc¢ u ku¢i za decu sa smetnjama u razvoju i njihove porodice.
Ovo Udruzenje nije licencirani pruzalac usluga. U Opstini Svrljig postoje NVO koje imaju razvijene
programe za podrsku porodici, a koji ne spadaju u usluge, ali na zalost aktuelno nema projekata koji
se realizuju.

Resursi u oblasti obrazovanja

Podaci iz tri ispitane ustanove (jedna OS, jedna srednja $kola i PU) ukazuju da se i u ovoj opstini sva
deca upisuju, dok je samo jedan upis u OS odlozen. Ocena kvaliteta podrike deci je relativno niska u
ovoj opstini (svega 2 u obe ocenjene Skole), iako je deklarativnha posveéenost inkluziji u
dokumentima ustanova. IOP se primenjuje u sve tri ispitane ustanove i to najvise IOP1.



Relativno je nizak procenat nastavnika koji su ocenjeni kao kompetentni za indvidualizaciju nastave
(25-30% u skolama i 80% u PU), §to moze da objasni i niske ocene na eksternom vrednovanju $kola.
Relativno malo obuka su nastavnici prosli iz oblasti inkluzije i interkulturalnog obrazovanja (po dve
u OS — 40% nastavnika i PU - 100% vaspita¢a). Samo srednja $kola izvestava da je donet Program
zaStite dece od nasilja. Nema nastave na manjinskim jezicima, pedagoskih asistenata niti li¢nih
pratilaca. Nijedna aktivnost za upis dece iz osetljivih grupa nije navedena, dok su kao mere za
redovnost pohadanja nastave navedene redovne aktivnosti Skole (rad sa roditeljima, pomo¢
psihologa). Navedeni su programi podrske 1 socijalnog ukljuc¢ivanja i to program prilagodavanja
novoj §kolskoj sredini u OS (tranzicija), a PU je navela sekcije (gluma, $kola sporta). Saradnja sa IRK
je ocenjena kao dobra; nema specijalnih odeljenja ni u jednoj ustanovi.

Ovi podaci ukazuju da je u opstini Svrljig potrebno dodatno jacati kapacitete obrazovno-vaspitnih
vaspitno-obrazovnih ustanova za socijalnu inkluziju i podrsku deci iz osetljivih grupa.

Resursi u oblasti zdravstva

Resursi u oblasti zdravstva su skromni, u skladu sa veli¢inom mesta. Postoji dom zdravlja,
delimi¢no dostupan 0sobama sa oteZzanim kretanjem, organizovanom patronaznom sluzbom i
fizioterapeutom, ali bez psihologa, logopeda i defektologa. Privatna inicijativa u potrebnim
oblastima takode nije znacajna, pa mapiranje belezi samo jednu privatnu uslugu i to ponovo
fizioterapeuta. Usluge odnosno podrska psihologa, defektologa ili logopeda ne postoje
organizovane ni kroz Skolski sistem, §to ¢ini veoma loSu sliku resursa ovoj oblasti u Svrljigu, a s
obzirom na zabeleZeni broj dece sa smetnjama u razvoju koji je 18.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Postojanje udruzenja gradana specijalizovanog za decu sa smetnjama u razvoju se ocrtava u
resursima u ovim oblastima koje itekako mogu biti pod uticajem gradanskog samoorganizovanja.
Tako za razliku od zdravstvenih resursa koji su skromni, u odnosu na veli¢inu mesta, resursi u
sportu i kulturi su razvijeniji nego u drugim gradovima sli¢ne veli¢ine. Tako u Svrljigu postoje ¢ak
tri sportska objekta dostupna osobama sa oteZzanim kretanjem ukljucujuéi i jedan bazen, postoji
inkluzivna igraonica za decu do 14 godina i nekoliko inkluzivnih programa: knjizevne
manifestacije, predstave za decu, izlozbe, likovne radionice, Skola kreativnog pisanja.

Valjevo je grad sa 88000 stanovnika, oko 15.000 dece od ¢ega predskolskog uzrasta 5217 i Skolskog
9383. Broj dece sa smetnjama u razvoju postoji kao podatak i on je oko 250 dece. Deca su ukljuc¢ena
u predskolsko obrazovanje kroz predskolsku ustanovu 1 deciji vrti¢ ,Kreativna radionica
Pinokio* koji je osnovalo udruzenje gradana ,,Andeli ¢uvari®. U gradu postoji 15 osnovnih §kola koju
pohada 5000 dece, dok je dece srednjoskolskog uzrasta 4300, od ¢ega 750 daka gimnazije, dok ostala
deca pohadaju jednu od 5 stru¢nih Skola.

Broj velikih sportskih objekata u gradu je 6, a postoji i 8 kulturnih ustanova



Dostupnost objekata i prilagodenost grada osobama sa teSko¢ama u kretanju odnosno slabovidim
osobama je delimicna, jer semafor i trake za slabovide postoje samo u strogom centru grada, spusteni
iviénjaci u ne$to Sirem podrucju kao i rezervisana parking mesta. Ne postoji javni prevoz za osobe sa
otezanim kretanjem. Objekat poste i suda nije prilagoden dok objekat opstine nema arhitektonske
barijere.

Udruzivanje gradana je znacajno i postoji veliki broj udruzenja sa volonterskim programima.
Podjednako su aktivna i stru¢na i roditeljska udruzenja. Valjevo je jedini grad koji ima udruzenja koja
se bave ve¢im brojem ta¢no naznacenih osetljivih grupa dece — siromasnima, Romima, decom sa
smetnjama u razvoju. Zanimljivost i vazan resurs je udruzenje pedagoskih asistenata.

Specifi¢nost Valjeva se ogleda i u tome da ima preduzece za zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom, ali
mapiranjem nismo dosli do broja zaposlenih osoba.

Resursi u oblasti socijalne politike

Grad Valjevo pokazuje izuzetnu spremnost da razvija politike za socijalnu ukljucenost u domenu
socijalne zastite dece. Doneta je Odluka o socijalnoj zastiti u gradu Valjevu, Odluka o ve¢em obimu
prava porodici sa decom i finansijskoj podrSci za podsticanje radanja dece, zatim Lokalni akcioni
plan za decu, Lokalni akcioni plan za obrazovanje Roma. Strategija integralne socijalne politike u
gradu Valjevu je u procesu izrade tako da aktuelno ne postoji strategija socijalne politike/socijalne
zaStite. OpsStina izdvaja budzetska sredstva za implementaciju dokumenata, a deca i
roditelji/staratelji/hranitelji (porodica) su prepoznati u opstinskim odlukama.

Kroz upitnik smo saznali da Grad Valjevo ima telo koje koordinira i uskladuje razliite mere,
programe 1 strategije u oblasti socijalne zastite za decu/porodicu, kao 1 da postoji osoba koja se bavi
drustvenim delatnostima. Valjevo ima sistematizovano radno mesto koordinatora za mlade, ali
trenutno nema osobu koja je za to zaduZena. U Valjevu postoji koordinator za pitanja Roma.

Lokalni CSR pruza uslugu SavetovaliSta za brak 1 porodicu. Takode, CSR pored svoje osnovne
delatnosti ima uslugu za podrsku deci koja su nevidljiva u sistemu, a imaju smetnje u razvoju i Zive u
ruralnom podrucju. Pri CSR postoji sluzba za pruzanje lokalnih usluga, a prema informacijama iz
upitnika, u Valjevu nema rezidencijalnih ustanova za smestaj dece. CSR pruza uslugu SavetovaliSta
za porodice u riziku, koja se finansira iz budZetskih sredstava.

Sto se ti¢e lokalnih pruzalaca usluga socijalne zastite, postoji pruzalac usluge Dnevni boravak za
decu sa smetnjama u razvoju - Udruzenje ,,Nasi snovi“ koji je licencirani pruzalac, a sredstva za
uslugu se obezbeduju iz budZeta. Takode, postoji pruzalac usluge Li¢ni pratilac deteta preko
,Drustva za cerebralnu i dec¢iju paralizu®, koja se takode finansira sredstvima iz budzeta. ,,Drustvo za
cerebralnu i deciju paralizu® svojim ¢lanovima omogucava markice za povlaséenu voznju i pruza
uslugu li¢nog pratioca deteta kao licencirani pruzalac. Roditelji iskazuju potrebu za pedagoskim
asistentom 1 zahtevaju obezbedivanje i te usluge.

Od drugih resursa navodi se projekat ,,Nevidljiva“, koji je inovativni program pruzanja zdravstvenih
1 socijalnih usluga deci sa teSko¢ama u razvoju i invaliditetom sa ruralnog podrucja. Znacajni resurs u
socijalnoj zastiti u Valjevu je i Udruzenje ,,Andeli ¢uvari“ koje u formi Kluba za roditelje realizuje



projekte od javnog interesa koje finansira Grad Valjevo. Udruzenje ,,Nasi snovi“, koje je veé
pominjano realizuje projektno program Rane intervencije za decu sa teSkocama u razvoju mladeg
uzrasta, savetodavni rad sa porodicama i roditeljima.

Resursi u oblasti obrazovanja

U opstini Valjevo anketirano je osam Skola: pet osnovnih, jedna srednja stru¢na, jedna gimnazija i
jedna muzicka Skola. Nekoliko skola je izjavilo da ne upisuju svu decu, Sto je razumljivo u slucaju
muzicke $kole, ali je potrebno pojasnjenje kod dve osnovne $kole. Gimnazija upisuje na osnovu broja
poena i upisne kvote, ali odobrava 1 upis ucenicima koji prema lekarskom uverenju i1 proceni da je
gimnazija najpovoljnija sredina za odredenog ucenika. Samo jednom uceniku je bio odlozen upis u
jednu od OS u prosloj §kolskoj godini. Sve 8kole se eksplicitno izjasnjavaju kroz dokumenta da su
posveceni socijalnoj inkluziji. Ocena podrike uéenicima varira od niske (2 — OS Brac¢a Nedi¢) preko
srednjih (3, veéina ostalih §kola), do najvise ocene (4) za muzicku $kolu, gimnaziju i OS Andrea
Sav¢ic.

Dopunska nastava se redovno izvodi u svim Skolama, na osnovu izjava intervjuisanih predstavnika
ustanova. Dodatna nastava se uglavnom takode izvodi redovno, osim u nekim $kolama (u OS Brada
Nedi¢ se ne izvodi). IOP se primenjuje u svim Skolama osim u muzickoj 1 gimnaziji, i to uglavnom
IOP1, dok OS Andra Sav¢i¢ ima najvise IOP2. U IOP3 nije evidentiran ni jedan uéenik. Ovo ukazuje
na potrebu da se u opStini Valjevo razvije senzibilitet i kompetencije za rad sa darovitim ucenicima.
Sest $kola navodi da postoji program zastite dece od nasilja, dok se ovaj program ne identifikuje u
muzi¢koj $koli i u OS u Mionici. Nijedna od anketiranih §kola nema nastavu na nekom manjinskom
jeziku. Li¢nih pratilaca ima ukupno 5 i nalazimo ih u Cetiri anketirane $kole sa podrucja opstine, dok
th u preostale Cetiri nema. PedagosSkih asistenata je svega dvoje i to u dve Skole. Svega tri Skole
navode aktivnosti za upis dece iz osetljivih grupa (angazovanje pedagoskog asistenta, inkluzivnost
Skole, promotivne aktivnosti). Primetan je pozitivan uticaj pedagoskog asistenta — tamo gde postoji,
postoji i veca posvecenost Skole ka upisu dece iz osetljivih grupa, $to ukazuje na potrebu veceg broja
angazovanih PA.

U pogledu kompetencija nastavnika, procenjeno je da je za individualizaciju osposobljeno od 20%
(Ekonomska $kola), pa do 90% (OS Andra Sav¢i¢). Veoma se razlikuje broj obuka za inkluziju i
interkulturalno obrazovanije po §kolama: od samo jedne obuke u OS Milo§ Markovi¢, pa do 10 obuka
u OS Andra Sav¢i¢. Procenat obuéenih nastavnika se kreée od 6% pa do 100% koliko je procenjeno u
gimnaziji.

U pogledu mera za redovnost pohadanja, skole primenjuju razlicite strategije, koje se uglavnom
ogledaju u saradnji sa roditeljima i CSR, obilasku porodica, angazovanje li¢nog pratioca. Jedna $kola
obezbeduje ishranu, prevoz i udzbenike za decu iz osetljivih grupa. Projekti podrske i socijalnog
ukljucivanja obuhvataju razli¢ite projekte u saradnji sa udruzenjima gradana, zatim aktivnosti na
prac¢enju adaptacije ucenika u periodima tranzicije, projekti za individualizaciju nastave, sprecavanja
osipanja i studijske posete stranim zemljama.

Arhitektonske barijere jo§ uvek postoje u tri anketirane $kole, dok ih u ostalima nema. Saradnja sa
IRK je razli¢ito ocenjena od razliCitih Skola, od 2 do 4. Napominje se da postoji nedostatak
defektologa koji su potrebni u lokalnoj samoupravi, takode pedagoskih asistenata i li¢nih pratilaca,
$to bi bila sugestija za unapredenje. U OS iz Mionice postoji specijalizovano odeljenje za decu sa



teSkocama, §to moze da znaci da je potrebno dalje raditi na inkluzivnosti ove $kole, a u gimnaziji
postoje specijalizovana odeljenja za darovite u matematici, filologiji i jedno bilingvalno odeljenje.

Resursi u oblasti zdravstva

Prema velicini grada, Valjevo ima i razvojno savetovaliste i bolnicu. Dom zdravlja je dostupan, ima
patronaznu sluzbu. Razvojno savetovaliSte Cine pedijatar, defektolog, psiholog i logoped, dok
fizioterapeutska podrSka nije dostupna u primarnoj zdravstvenoj zastite ve¢ tek u sekundarnoj -pri
bolnici. Podrske logopeda, psihologa, defektologa i psihijatra dostupne su i kroz sistem obrazovanja,
i preko udruZenja gradana kao i u obliku privatne prakse.

Resursi u oblasti sporta, kulture i slobodnog vremena

Rezultati koje je u ovim oblastima prikazalo mapiranje su skromni. Prakti¢no, ne postoje sadrzaji koji
su dostupni i namenjeni deci iz ugroZenih grupa. Takav rezultat je iznenadujuéi narocito u oblasti
kulture s obzirom na tradiciju u toj oblasti koju ovaj grad ima. Postoji puno prostora za animiranje
sportskih 1 kulturnih radnika da se unapredi ponuda i poveca inkluzivnost sadrzaja koji postoje.
Problem je narocito uocljiv ako se uzme u obzir da postoji inkluzivna radionica za decu predskolskog
uzrasta 1 da deca tog uzrasta imaju ve¢ izgradene kapacitete za uceSée u drugim programima
namenjenim starijem uzrastu.
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