
 

 

KONKURS ZA VOLONTERE 

Koba Yagi – Centar za edukaciju i razvoj bavi se ostvarivanjem ciljeva u oblasti obrazovanja dece i mladih kako bi 
formirali životni stav “Ja mogu!” i suočili se s izazovima 21. veka na najkonstruktivniji način.  

Ciljeve ostvarujemo kroz implementaciju međunarodno nagrađivanog programa Design for Change, koji podstiče 
razvoj kreativnosti, empatije, kritičkog mišljenja i timskog rada u obrazovne programe za decu i mlade u Srbiji 
putem obuke prosvetnih radnika na svim obrazovnim nivoima za primenu ovog programa. 

 Centar se bavi razvojem edukativnih i kreativnih seminara i radionica kroz direktan rad s decom, mladima  
roditeljima u okviru programa “Škola za superheroje”.  

Centar se bavi i podsticanjem uključivanja ranjivih i teže zapošljivih grupa kroz pokretanje svog društvenog 
preduzeća Koba Yagi Toys koje se bavi proizvodnjom eduktivnih alata za rad s decom. 

 Više o nama možete pogledati ovde www.koba-yagi.com, www. dfcsrbija.org. 

Zbog proširenja obima našeg programskog sadržaja, tražimo pojačanje u vidu 3 volontera na pozicijama: 

 

1. Projektni asistent – fandrejzer 

2. Asistent u oblasti medija i komunikacija 

2.  Asistent za razvoj edukativnog programa za decu 

 

Nakon obuke u trajanju od mesec dana, započinje volonterski staž u trajanju od 4 meseca.  

Vaš CV i motivaciono pismo potrebno je da pošaljete do 26. marta na office@koba-yagi.com 

Najuspešniji kandidati biće pozvani na razgovor koji ćemo organizovati 29. marta 2018. 

 

Šta očekujemo od vas: 

- Tražimo studente i studentkinje državnih i privatnih fakulteta.  

-Ozbiljnost i pouzdanost u radu, svestranost, volju za učenjem novih stvari 

-Zainteresovanost za rešavanje izazova u sferi obrazovanja kroz kreiranje neformalnih edukativnih i kreativnih 
programa za decu i mlade  

-Želja za upoznavanjem i unapređenjem okvira rada nevladinog sektora i socijalnih preduzeća 

-Razvijenu društvenu svest i jaku želju za učestvovanjem u aktivnoj promeni lokalne zajednice 



 

 

 

 

 

Šta nudimo: 

-Angažman u trajanju od 4 meseca koji uključuje jednomesečnu obuku, mentorstvo i volonterski rad od 15h 
nedeljno 

- Uključivanje u različite lokalne i inostrane seminare, konferencije i treninge iz oblasti vašeg interesovanja 

-Razvoj vaše lične komunikacione mreže za rast i napredovanje 

-Potvrdu o uspešno obavljenoj volonterskoj praksi  

-Izdavanje preporuka po potrebi 

-Uključivanje u EVS program i mogućnost odlaska na plaćen volonterski staž u jednu od zemalja EU. 

- Po završetku volonterskog staža, postoji mogućnost produžetka saradnje u vidu uključivanja u lokalne i 
međunarodne projekte kao saradnik na projektu, kao i mogućnost plaćenog praktikantskog staža.   

 

1. Projektni asistent– fandrejzer 

Opis volonterske prakse: 

U realizaciji volonterske prakse, prednost imaju studenti fakulteta čija oblast delovanja su – političke nauke, 
menadžment, produkcija u kulturi i medijima, marketing i organizacione nauke. Tražimo studente završnih godina 
fakulteta. 

  

-Do 15h volonterskog angažmana nedeljno + redovni sastanci sa menadžerskim i projektnim timom 

- Aktivna saradnja sa svim članovima tima 

- Aktivna komunikacija sa lokalnom zajednicom, lokalnim i inostranim partnerima 

-Administrativni zadaci u skladu s pozicijom (arhiviranje liste kontakata) 

-Priprema PR objava i slanje mejlova 

- Učestvovanje u pripremi predloga projekata kod kojih konkurišemo kod domaćih i stranih donatora i sponzora; 

-Aktivno učestvovanje u organizaciji fandrejzing kampanje 



 

 

-Učestvovanje u organizaciji seminara, studijskih poseta i konferencija; 

- Priprema izveštaja o radu 

 

Veštine i osobine koje bi trebalo da ima Projektni asistent/asistentkinja-fandrejzer: 

-Visoko razvijena sposobnost analitičkog rada i pismenosti 

-Kreativnost i inicijativa 

-Mogućnost samostalnog i timskog rada 

-Napredno aktivno znanje (govornog i pisanog) Engleskog jezika 

-Poznavanje rada na računaru i korišćenje interneta 

-Aktivistički duh i potreba za rešavanjem izazova u lokalnoj zajednici 

-Neodoljiva želja za menjanjem društva nabolje 

-Odgovornost u radu  

-Usmerenost na ciljeve 

 

2. Asistent u oblasti medija i komunikacija 

- Opis volonterske prakse: 

U realizaciji volonterske prakse, prednost imaju studenti fakulteta čija oblast delovanja su – političke nauke, 
menadžment i produkcija u kulturi i medijima, marketing i organizacione nauke. Tražimo studente završnih godina 
fakulteta. 

  

-Do 15h volonterskog angažmana nedeljno + redovni sastanci sa menadžerskim i projektnim timom 

- Aktivna saradnja sa svim članovima tima 

- Uređivanje društvenih mreža udruženja (Facebook, Pinterest, LinkedIn) 

-Priprema PR objava i slanje mejlova 

-Aktivno učestvovanje u organizaciji fandrejzing kampanje 

- Aktivna komunikacija sa lokalnom zajednicom i partnerima 



 

 

-Administrativni zadaci u skladu s pozicijom (arhiviranje liste kontakata) 

-Učestvovanje u organizaciji seminara, studijskih poseta i konferencija; 

- Priprema izveštaja o radu 

 

Veštine i osobine koje bi trebalo da ima Projektni asistent/asistentkinja-fandrejzer: 

-Visoko razvijena sposobnost analitičkog rada i pismenosti 

-Kreativnost  

-Samostalnost i inicijativa u radu 

-Napredno aktivno znanje (govornog i pisanog) Engleskog jezika 

-Poznavanje rada na računaru i korišćenje interneta 

-Poznavanje grafičkih programa i programa za obradu fotografija (Photoshop, Illustrator, InDesign) 

-Poznavanje programa za obradu videa 

-Aktivistički duh i potreba za rešavanjem izazova u lokalnoj zajednici 

-Neodoljiva želja za menjanjem društva nabolje 

-Odgovornost u radu  

-Usmerenost na ciljeve 

 

2.  Asistent/asisitentkinja za razvoj edukativnog programa za decu  

Opis volonterske prakse: 

U realizaciji volonterske prakse prednost imaju studenti i studentkinje sa Filozofskog fakulteta (odsek Pedagogija i 
Psihologija), Učiteljski fakultet (smer Vaspitač), Fakultet dramskih umetnosti, Fakultet likovnih umetnosti. Tražimo 
studente završnih godina fakulteta.  

-15h volonterske prakse + redovni sastanci s koordinatorom za edukaciju 

- Planiranje i realizacija edukativnih i vaspitnih predavanja, seminara, radionica, akcija u saradnji sa koordinatorom 
za edukativne programe na osnovu strateškog plana Koba Yagi - Centra za edukaciju i razvoj  

-Poznavanje osnova vaspitnog i pedagoškog rada, različitih obrazovnih metodologija, standarda razvoja i i učenja 
dece od 4 do 7 godina, s fokusom na rani razvoj i emocionalni razvoj deteta 



 

 

-Poznavanje osnova kreativnog rada, različitih likovnih i dramskih metodologija i želja za razvojem ovih veština 

-Učestvovanje u razvoju edukativnih i kreativnih programa za decu i mlade, edukatore i roditelje (seminari, 
radionice, različite humanitarne i edukativne akcije) 

 

Veštine i osobine koje bi trebalo da ima asistent/asisitentkinja za razvoj edukativnih programa za decu: 

-Ljubav prema deci 

-Prilagodljivost dečjem načinu razmišljanja 

-Razvijena kreativnost 

-Sposobnost razvijanja empatije 

-Razvijene komunikacione veštine, strpljivost i posvećenost 

-Želja za menjanjem društva nabolje 

-Sposobnost kvalitetnog planiranja 

-Odlučnost, objektivnost i odgovornost u radu 

-Lakoća usmenog i pismenog izražavanja 

-Poznavanje osnovnih strateških dokumenata lokalnih i EU dokumenata iz oblasti dečjih prava, omladinskog rada, 
obrazovanja, rada s marginalizovanim grupama dece i mladih 

-Napredno poznavanje Engleskog jezika (govornog i pisanog) 

-Napredna upotreba računara i Interneta 


