
 

Фондација СОС Дечија села Србија је невладина хуманитарна организација посвећена 
добробити деце и јачању породица и заједнице.  
Желите да допринесете развоју наше организације , добро се сналазите у новим ситуацијама, 
одговорна сте особа, динамични и оптимистични. Волите изазове, желите да ваш рад има 
посебан смисао и желите да радите у динамичној, професионалној и пријатељској средини. 
Пријавите се и постаните део нашег тима. Тражимо новог члана тима на позицији 

 
ФИНАНСИЈСКО-АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИК 

Један извршилац на одређено време – рад на Пројекту 

 
Услови: 

 Висока стручна спрема из економије, рачуноводства, банкарства и финансија 
 Минимално 1 године искуства на наведеним пословима  
 Искуство на пројектима ЕУ и других јавних фондова 
 Коришћење MS Office paketa   
 Активно знање енглеског језика 
 Активан возач је предност.  

    Професионалне компетенције: 
 Високо организована особа, оријентисана на резултате; 
 Способност за самосталан рад и рад под притиском; 
 Прецизност у раду и развијене аналитичке вештине 
 Комункативна особа, мотивисана за учење и са иницијативом у раду 
 Вештине тимског рада. 
 

 
    Кључни задаци и  одговорности: 
  

 Обавља  финансијско-административне послове за Фондацију СОС Дечије село Србија 
и Пројекат ,,Алтернативна брига и права деце у Србији“, укључујући праћење 
реализације буџета, плаћања, обрачун зарада, благајну, извештаје, евиденције и 
кореспонденцију. 

 Организује и пружа  административну и логистичку подршку за све пројектне активности, 
(обуке, састанке, конференције, путовања и сл.) у складу са планом рада СОС ДС 
Србија и Пројекта.  

 
 

 
CV и мотивационо писмо слати на e-mail: karijera@sos-decijasela.rs, са назнаком-за оглас за 
финансијско-административног радника, до 10. јануара 2018. године.    

 

     

     Нудимо:  
• Рад у динамичној, професионалној и пријатељској средини  
• Прилику за лични и професионални развој  
• Рад и едукацију у међународном окружењу. 
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